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Reglamento de Carrera y Escalafón ,,1

Expedir l'l REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA y ESCAlAFÓN DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LAUNIVERSIDADTÉCNICA DE MACHALA(CODIFICADO)

RESUELVE:

EIJ ejercicio de Sil aut(>IIOIIIÍa administrativa y Iinancicra, v de conlorrnidad COII las atriburioucs que le
c()II(Tde el literal 1)cid An, 2,1,del ESlatulo de la l luivcrsid.«l Tccuira de Mach.ila,

Que, es necesario que la l lnivcrsidad Técnira de Marhal» rucntc COII una rcglamcmarióu interna para la

carrera l' cscalnlón doccurc, que rccoja las disposiciones gencmlcs del sistema de educación superior y las
.ulcrúc a nuestra realidad y necesidades institucionales.

Que, el (.'nllsljo ele Eduracióu Superior mediante resolución 2(i.'i del :,11de octubre del 2012, expidió el
Hcglalllelllo ele Carrera y Esealali)1J del Profesor e lnvcstigador del Sistema de Frluc.uiór: Superior, CII
donde rousuu: las uormas de cumplimiento obligatorio que rigclJ la r.urcra y escalafón del personal
ac;!ckmico de las instituciones de educación superior, regulando Sil sclecciúlI, ingreso, dedicación,
estabilidad, csc;Jas remunerativas, rnpnritarión, pcrlcccion.unicuto, evaluación, promoción, estímulos,
("l'S<wic'lJlyjubilurióu.

Qu«, en el II11Slll0 cuerpo leg'al en el Art. I,I.CI iudira los profesores () profesoras e investigadores o
illVl'stig~ldoras serán: titulares, invitados, ocasiollales u honorarios. l.os profesores titulares podrán ser
priucipalcs, agregados o auxiliares. 1·:1rcgiamcnto del sistema de carrera del profesor l' illl'cstigador regular;1
los requisitos )' sus respectivos concursos.

Que, la Ley Org~'lI!ica de Educación Superior en el ArL. 70 indica los profesores o profesoras e
iIlVl'Slig~!dorl's o illvl'slig~ldoras de las universidades y escuelas politérniras públicas son servidores públicos
sqielos a UII rt'~iJlll'11 propio que eSlar;1 courcmplad« en el IkgtllllCllto (It- Carrera)' Escalal"())1del Profesor
l' Investigador del Sisrcm» de EducacióII Superior, que lijar;! las normas que rijuu el ingreso, promoción,
cstabilid.«], evaluación, perfecciollamiellto, escalas remunerativas. lortaler-imicnro institucional, jubilación y
(TsaciúlI.

<,2I1l', la COIISIirucióu dl' la Ikpúhlica del Ecu<lClor en el Art. :'¡/ID establece que la Ley regulará la carrera

doccuu )' el escalafón: establecerá UII sistema nacional de evaluación del desempeño y la política salarial en
lodos los nivele-s.

CONSIDERANDO:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
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t
o sustituye ni reemplaza al profesor ()las cspccilicaciOlll'S )' directrices, y b;!jo la responsabilidad de (·stc.

iII\'l'Stig;IClol'.

Art. 6, Ayudantes de cátedra y de investigación- Sc define como ayud.uuc de dtcclra () de invcstiuacióu al

csrudi.uuc que asistl' a 1111profesor o investigador en sus actividades de doccllcia o investigación, ronlormc a

Art. 5. Personal técnico docente.- Se define como personal tl-cllico docTllIe universitario al servidor o
trab;\jador de las iusutucioncs de educación superior con lorruacióu acad('lllica, cxpcricuci» )' cxpcrtiria
para la impartirion, supervisión y evaluación de ani\'idades de aprelldi/ÁÜe prártiro o dc una lcngu»
cxtraujcra, así C'OIlIOpara realizar ariividadcs clt- apoyo en la illl't'stij.f.lciún cielltílica )' tecnológica, y la

ill\'e~Lig;lciollcll humauid.ulcs y artes,

El pasollal tl'cllico do('clltl' no !'onlla parte del personal ac;ukmico. ni t¡IIIlPOCOel personal admiuisuutivo
ck las mismas.

Art. 4. Personal académico.- ¡\ elcctos de este Hc¡{lalllelllo, se cOllsidl'l'a pe-rsonal acadl-mico a las y los
profesores l' ill\'('stig;ldores titulares " 110titulares que laboran CII la l lnivcrsid.«! TtTllica de Machala.

CAPnlJLO II
DEL PERSONALACADÉMICO

Art. 3. Normativa aplicable- U presente Hc¡{lamcllto intento deberá aplicarse l' interpretarse a la luz de la
Coustiuu-ión dc la Hepública, la Ley ()rllilllica de Educación Superior, el Estatnto ele la IITM Cl l , el
Hel.\'lall1l'nto de ('arrna )' 1'~~calali')11dd Profesor e lnvcsugador del SiSlCllla de Educacióll Superior y demás
uornuuivn que par;1 cl clcrto expida el Consejo de Eclucaciúll Superior. EII lo que lucre pcniucnrc, uunhién
Sl' debn;'1I1 ¡lIellder la~ disposiciolles de la Ley ()rgilllica del Servicio Público.

Art, 2. Ámbito.- El presente Ikglallll'nto se aplica al personal aC<ldénlico que presta sus scn'ICIOS en la
llllil'l'rsidad Técnica de Machala. También sc aplir.u.i. en lo que c'()ITl'spollda, al personal técnico docente
)' a las vlos ayud;lIl1l'~ (k dtedra c invl'stij.f.lciún.

Art, 1. Objeto.- El presente Rcglumcuto cstablece las uormas de cumplimiento oblig;ltorio que ri¡{cll la
carrna )' escalalúll del pe-rsonal acackl11ic() de la l luivcrsidad Técllica elloMarhala, relllt!alldo su sekccic'lIl.
illl.\'rCSll, ck-dir.uion, estabilidad, movilidad, escalas n-muucnuivas, capacitaciúll, pcrlcccion.uuicnro.
cvnlu.nióu. promoriou, cst Imulos, rcsarióu )' juhil.uión.

CAPÍTULO!
OaJETOY ÁMBITO

TÍTULOI
NORMASGENERALES
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El ejL'l'cicio COl\\O represe IIlallle dd pCIsoual acadéllllco allte los úrg;ulos de co!\obicrllo;
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11.

l. Hcctorado:
~. \ 'in'IT('('lorado ,\cadt'mico;
:-l. \ 'ircrurtorado Adrninis: rativo;
1.. DCC<111alo;
s. Subdccall;1I0;
(j. DirlTci,"'l ej¡-ICcurr» de l'oslL(rados;

7. Dirccciou (lvl Ccnrro de Iuvcstigncioucs:
X. Iklq;;lcioll al (_'olllitt- de [':\'aluaciúll 1I1Icma y Ccsrióu ele la Calidad;
'J. Coordillacioll .\cadl~mica de lInidud Académica;
I (J. Coordiu.uiou .\ca(k~lllica de PostL(I~ldos;
I l. Coordiuaciou .\cadl'lI1ica de Investigaciones:
I~. Coordillaciolll'S de Carrcra;
I :.¡. II11l'L(raciúIIde las Comisione» de EvaluaciúlI de los Coururso-, dc Mcrcciruicntos y Oposición,

como miembros internos ~/o externos:

l as aClil'id;Hlt-s de docellcia y las acti\·idadl·s dl' ill\'Cslig;ICiúlI Sl'l';"¡1I,lIllldlas definidas por el Reglamento de
('¡lInTa y 1·~"c;da!"úIIdel Profesor t· Iuvcstiuador del Sistema de blllcaciúlI Superior. 1':11ru.uuo a las
aClil'idade~ de dirt'('('ioll o g"esliúlI académica, adt'n¡;b de las t'stabkcidas l'lI el HCL(lamcllto alltes señalado,
t'll la l lniversidad TlTIlica de Machala son las sigllielllcs

a. Ik do("t'lwia:
h. Ik ill\'eslig;lCiúll; o,
c. I)e din-rrióu o g"csliúll académica,

Art. 8. Actividades del personal académico.- Los miembros dd personal acadélllicü, tiLU);U'CSo 110
titulares, pueden cumplir la~ ~ig"llinllcs anil'idades:

l as ~. lo~ 110 lillllart'~ SOIIaqllcllos que 110 iuurcsan a la carrel~1 y t'scalalilll del profesor e investigador y se
c!asilicalll'll l louor.nios, luvit.ulos y Orusioualcs.

I~ISy los lillllan's SOIIaquellos que illgn'sall a la carrera ~.escalalúll del prolcsor t· iuvcsrignclor y se c!asilicall
en I'rillcipak~, ,\L(n'g;ldo~ y Auxili.ucs.

An, 7. Tipos de personal académico- I.os miembros del personal acadt'1l1ico dt· 1;.1Universidad '!'{'mica
de MaclIaJa, SOIl lilulan'~ y 110 titulares, La condición (!t- titular j\;lranli:t;¡ la l'sl;lhilidad ele ronlormidad COII

lo l'slahkcido CII la 1.(H~'i, Sil IkL(lanll'lIlo Ccncral, Ikghlllt'llIO de Carrera ~. Escalafóll del I'rolcsor e
IIIH'Slig;ldor dd Sisll'l1la dt' Educaciúll Superior, el Lsuuuto de la IITMI\CII v cste Heglamclllo.

LI dcdicacioll a l'~las aclil'idades 110 podr;."¡ ser supcrror a diez lIora~ ~t'lll;lllaks v 110 lormau parlC del
personal académico.
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del personal ¡¡('adénlico titular corresponde al Consejo llnivcrsuario ~.S(' realizará conforme requerimiento

t
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Creación y supresión de puestos del personal académico.- La rrcarióu )' supresión de puestosArt. 13.

CAPÍTUWI
DE LACREACIÓN y SUPRESIÓNDE PUESTOS

TÍTULO II
DE LOS REQUISn'OS, SELECCIÓN E INGRESO

persona] académico podr;í realizarse hasla por dos ocasiollcs cu cada aúo v ser;'l resucita por el Consejo
lluivcrsitario, siempre que haya sido prevista cu el presupuesto insururional y el proli-sor e illveslig~l(l()r
solirit« o aceple didla modiliraciúu.

Modificación del régimen de dedicación.- I;¡ modilirncióu del régilllell de dedicación delArt, 12.

l a distrilnuióu del tie-mpo dc su dcdicarióu dchcr.i realizarse ronlormc las rcglas que csrahlczc» el
Ikglallll'lllO de Carrcr» y 1':sl'alal'óll del I'rolcsor C luvcstiuador del SiSIl'llla ele Educaciúll Superior.

l. El pcrsollal aca(klllico CUIIdedicación a tiempo parcial dehcr imp.utir () horas semanales de clase;
~, El personal aca(j('lllico COlI dedicación a medio tiempo deber;i impartir J () horas scmaualc» de

clase; y,
:.1. El personal acadc'mico COIl dcdirucióu a tiempo completo (kher;'1 impartir al IlICllOS :-1 horas v

hasla J(; horas semanales de clase.

de d('(lic;l('ióll del personal aca(kmico, se observará lo siguiclllc:
Distribución del tiempo de dedicación del personal académico.- Ell la distriburión clcl ticmpoArt11.

l. Tic'I11POCOlllplelo, ('011cuarenta horas semanales:
~. IVkdiu Til'1l1PO. COIlveinte horas semanales: y,
:'1. Tiempo parcial, COIldoce horas semanales.

l luivcrsidad '¡'c'cllica de Mar-hala, en razón del tiempo scm.uial de trah;\jo. tendrán una de las siguientes
(1('( IicaciOlIt -s:

Tiempo de dedicación del personal académico.- Los miembros del personal acad~lllico de laArt.. 10.

dclxráu cumarrarsc clcutro de las acuvicbelcs ele docencia. illl'l'Slig;¡ciúll () v;estióll acael¡'mica, coulormc a lo
displlesto Vil este Hl'glalllc·llIO.

Actividades de vinculación con la sociedad.- [.IS actividaelcs de vinrularióu ron la sociedad.Art, 9.

l.~. Illtl"l{raciúll de las COlllisiulles [':spcciaks desiglladas por los Ór~lIl0S de cogohil'l'llO; y,
I¡¡. ()tras ¡lctil'ielaeles de v;cslióll relacionadas CUIl los procesos ;l('adé'lllicos ordinarios de la Iustitución.
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C)se cOII~idl'l'ar:1I1 l." títulos extranjeros I!O oliriulcs para el rumplimicnro de los n-quisiros dl' titulación
l'slablccidos el! l'SIl' Rcnl.uuciu«.

Para el ill~1'l'SOdd pcrson»] académico cuya [ahor académica pcrrcnc:«:a a los pro!4ramas v r.urcras de artes,

l'i requisito de obras dl' rdn',lIlcia comprenderá, ruando corrcspoud», los productos .utistico-culrurak-s
rl'collC)cidos ('01110 lalcs 1'11las dislilllas disciplina» arLísucas, los cuales dcberúlI ('0111;11'COII el aval de 1I11;1
cornisióu iuu-runivcrsiraria. (':11 el caso dl' los demás prOj.,,,"Ullasy carreras, la rl'lc\'al!ci;1 ~' pcrtiucm-i» de las
obras de relc\'allcia publicadas deberá cumplir COII la normativa que eSlahlezca el (.'oIlS(:jo de Fvaluacióu,
.\crnlilacioll y .\Sl'!\l.lI~Ullielllo de la Calidad de la EducaciúlI Superior.

Dc!ll'r;í cumplir adl'lll;í, COIl los requisitos cstablcrulos cu los liltTales a), b}, cJ, d,!),!{), 11)l' i) del artículo;;
de la [J..'\' ()n\~lIlic;1 de Servicio Público, CII lo que lucre pcniucmc, \' 110 incurrir CII uingun» de las
prollihiciolll'~ l'sl;lhlccidas cu cl An. 10 del mismo cuerpo de leyes,

Art.. 15, Requisitos generales para el ingreso del personal académico,- lo] pcrso 11a I académico que
ill!,'Tl'S('('11la 11'1' 11,\('11 ckhl'l'a presentar su IH~jade vul» COIIla dO('!IIlI('III;wiúlI de respaldo que arrcclit« el
rumplirui.-ut» dl' los req'lI~iloS y los mérito» ('(1I1l0 SOIl: cxpcricuci», lonnarióu. publirurioucs. ~' los dcm;'ls
c,\igidos vu ('Sil' Hl'glallll'IIIO,

CAPÍTULO II
REQUISITOS PARAEL INGRESO DEL PERSONALACADÉMICO

LI viurul.uiou del ptTsollal aCild('lllico titular siempre se 1';'1mcdi.uuc COII('lIr~Ode méritos ~' oposirión de
('ol!lill'lllid;ul con lo dispuesto en el 1)I'l'Sl'111(' He~lallll'1I10, [,:1 pl'r~ollal acadl'lllico 110 titular se porlr.i
vincular a la I ITM/\CH ;1Ira\'(~'sde los otros procesos de sclcrcióu n'('ollocidos l'll la prcscut« normativa,

que aplica IIO!'lnaS, politiras. métodos y procedimientos tcudicutcs a cvalunr la idolll'idad de los aspirantes
para ill~r{'sar COIIHIpl'l'sollal ;!('ad(\llli('o dt, la I ITM/\CII cumpliendo ('011 los requisitos t'SI;lhlcl'idos en la
1.<.') ()r~;'lIlica de l':dlll'al'iúll Superior, su Ik!{lall1l'1I10 Cenera]. el Heglall1elllo de Carrera)' Escalafón del
Profesor l' III\'t'sli~~!(lor del SiSIl'llla de l':dllcaciólI Superior y d presclIle Heg-Iall11'I110,

Selección del personal académico,- LI sele(TiúlI del personal a('adélllico es el proceso léCllicoArt, 14,

Para la cOlllralacioll de persollal acadélllico 110 titular únicanu-n«- ~t' n-qucrirú la ;IUloril.aciilll dc la Rcrrora
o Rcrtor, sicmpr« que SI' l'lWUl'lllre planilirnd», SI' cuente COIIdisponibilidad pn-supucsiari» y se respeten
lo~ pron'dillli('IIIOS \'I()~ requisitos cxiuidus en cada caso,

dehidalllt'llIe motivado de ('ada I luidad /\cadt"Il¡jca, siempre que se encuentre plallilicada y se cuente COIl la
dispouihilid:« I prcsupur-stari».
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a) [umero eh- e~tueliallles;
1» l'coida(lt-~ ele la cárcdra, en lo rcll-relllt' a rontrol uxuiru, asistellcia a labores <.'11 clase u otras

actil'ielack~ acae!t'lllica,; )',
c) Frccucllcia elt- los tral>;\jos de r.unpo y/o consultas documcutalcs.

I)ara el iiurrcso de avud.uue« de rátcdra y de illl·esti~l('iúll. Sl'l';1 IIt'Cl'sario tornar ('Il cuenta los siJ;uielltes
criterios:

L·:Itielllpo de vinrularióu 110 Jlodr:1 ser superior a tres periodos lectivos arumula.k», y será I,,\jo la Iigur» ele
1lr;tclicas 1»'(·'I)roli·siOllalt's.

l. Ser estudialltl' clt- la 1Illil'l'rsidad Téruir» de Marhala:
~. Haber obu-uido al menos el ~,)()[, de la nota máxinu: l'II la aSil{lIatllra, nivel o área acad~Lllica

motivo elt- la posrul.u-ióu: v,
:1 No habe-rn-ribido ""l('iÚIl por parle del Consejo l luivcrsiurrio.

Art, 19. Requisitos para los ayudantes de cátedra- Para ser avud.uu« elt- (,;Itedra se requiere:

Art. 18, Requisitos para los lécnicos docente s.- Los requisitos para el personal t{Tllin) rloccurc Sl'l',ill
aqucll.», que detl'l'lllille el Consejo de Educacióll Superior en el Hel{l;Il111'lltode Carrera y l':scalalúll del
l'ro!'t-s()r e IlIl'estil\;lllor del Sistl'Llla de EcllLcaciúlI Superior.

titular auxiliar, al{l'l'l\"d() o priuripal, así corno para el personal ;I('ad('lllico 110 titular invitado, honorario u
o('asiollal, scráu aqul'lIm qu« dcrcrmiuc el Consejo de EdlLcaciúll SupLTi()r l'll el Hl'!;"lall":llto de Carrera y
L':scalaklll dd I'roll'sor l' IIlI'l'slil\~"lor dd Sistcm« de Educación Superior.

Requisitos del personal académico,- Los requisitos para d illl.(rcso del personal acad~lllicoArt.. 17,

l. Tcucr titulo de u-rrcr nivel, debidamente reconocido l' iusrrir» por la SI':N ~.:SCYT, que rarnhiéu
<lt-her;', ~er aliu al úrea de conorimicuro vinculada a sus aclil'idade~ de dOlTllcia o investigación: v,

~. I () debera rqóslrar IIilll:lIl1a sanción disriplin.uia por 1¡lIla I{ral'l' o muy grave en su ('oLllra,
impuesta por el ('OllSl:jo l lnivcrsitario de la lIT I;\CII y/u (JIra Institución del sistema de
educac'iúLL superior, delltro de los dos últimos anos auu-rion-s del COUC'llrSOo PJ'()(TSOde selecciúu,

incluso cu cas() de Ila ,,('1' preslado sus servicios eLIcalidad de personal acad~l1lic() 110 titular. Para el
cl'ecto, cu cada COIII'oc';iLoria, I;¡ SeCl'l't;lrÍa C;l'IH'I~tI deher;'l rcmiti: UII informe que COlltCllli<1el
listado de la~ l' los S:lll('iOllados. EII el caso de quienes pnll'l'lll\;1l1 el<-otra Iustuucióu de ldururióu
Supe-rior, ddll'l';ill adjlllltar la cerlilicaciúll de 110 haber sido sallciollados.

uruculo prcccdvnu-, para el illl{rl'So del personal acad~lllico rk- la 1IlIil'n~idad Tl~cllica de Marhala, titular I

110 titular, ~l' dclxran aaedilar lo~ si¡,,'uil'llles:

Requisitos especificos en la UTMACH.- .\delll;·Is de los rcquisiu», !;"l'IInalcs eSlablecid()s l'II elArt. 16.
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[;1 propuesta de la~ Ba~l's del C()IIl'Ur~() deberá ser presentada .uu« l'~tl' org-alllSlllO por la Unidad
,\cadi'lllie¡) n-quin-nu-, dehielldo ajustarse a lo dispuesto por el pn'St'lll(' Rel{lanll'llIO y deber;1 contener UII
delalle de los cOlltellidos académicos que serán evaluados. así COI!l() el LTOIHlg-I~llllacon el que se
desarrollar;í el Cl>IICUrSO,

cOltcursos de llll'l'l'('illlielll()~ )' oposirión, d Consejo l lnivcrsiuuio dl'hn;'1 aprobar, por cada concurso, las
Has!'s Cl'IlLTales dl'1 Coruurso 1'11UII lorm.uo único expedido p;¡ra d ('!'t-cto,

De las bases generales del concurso,- /\ liu de atender las partirularidadcs de c;ul;l llllO de losArt. 23,

pl'l'~l)llal ;wadl'lllico titular de la 11'1';\11/\('11 será autorizado por l'l ('Olbl:jO l luivcrsitario, por requerimiento
motivado dc la l luidad ,\cadémica corrcspondicurc, siempre que t'.\i~la la Ill'cesidad académil';¡, que se

l'Ill'lll'lIlrl' dehidallll'lllt' plauifir:«]o " que se rucnu- COII los recursos presupuestarios suficientes y
prcvianu-uu- cerlilic;lllo~ por la Din-crióu l-iuancicra.

De la autorización para el concurso> l'] coucurso público de mcrccimicruos yoposirión para elArt. 22,

2, Fase de oposición,- ('()IISlar;'1 de pruebas Il'úricas l'SlTila~ )' pr;íclicas orales, así ('OIIlO de la
l'xpo~ici¡)11 publica de UII proyecto dl' ill,'estig,tciÚII, lTeaciúl1 o iuuovarión, que Itaya dirigido () cu
el que Ita)'a participado, ESla 1;lse será valorada sobre SI'Sl'llI;1puntos. No sc aplicar;'1 el requisito de
la L':\pOSil'lllll puhlica de 1111provcrto de iUH'sLÍg;ICiúlI, lTeaCiÚII () innovación al aspirante para
pcrsoual ;wadl'lllic() titular auxiliar () titular al,'l'cgado,

1. Fase de méritos> COllsisle en el all¡'¡lisi~, vcrilic.u-ión y calilicacioll de los ckxunu-nros preSelllad()s

por las )' lo~ aSpil~1I111'S,cOlll(lI'Illl' a lo cstabk-cido cu l'slL' IkglalllelllO, 1'11la norm.u iva emitida por
el CI'~~ y 1'11lo displll'SIO ('11la I.ey ()rg;íllica de blu(';wiúll Superior. ESla rase scr;1 valorada sobre
ruarcuta IJlllII()~,

Art. 21. Fases del concurso> El ronrurs« público dv llllTlTilllil'llIOS ) oposiciúll para el personal
acadelllic() titular de la 11'(' I¡\('(( lllalllelldr;í dos I;Lsesque, slllllada~, asigllar;'ul UII puntajc máximo de ricn

puuios:

illgreso a 1111pUL'SIOde pnsollal acadl'lllico titular en la lluivcrsidad 'I'é('llica de l.uhala se COllvocar;'1 ;d
C()ITl'Sp()IUliellll' roururso público de mcrccimicnros y oposiciúlI, 1,] L'()111'llrSOevaluara y g~lrallli),;II';'1la

iellHIl'idael ele las )' I()~aspirallll's y su libre acceso b;\jo los prilll'ipios ele Irallspan'lll'ia y 110 disrriminarión.

Del ingreso a la carrera docente por concurso público de merecimientos y oposición- Para elArt. 20,

SECCION PRIMERA
PRINCIPIOS GENERALES

CAPÍTULO III
DEL INGRESO DEL PERSONALACADÉMICOTITUlAR
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1;1 Comisión de EI'alll;¡ciúlI ele lo, Concursos de Mcn-cimicuu», v Oposición artuará COII IOlal

ill¡)epl'lIdt'lll'ia ~' auIOIIOml;¡. I{<lr;1I11i/ÁII';'Ie implcmcururá toda, 1;1> Ebl'S del concurso público ele
nu-rccimicuros v oposición, para lo cual deberá evaluar a lo, aspiranlt's, poc!r;\ solicirar dO('llll1l'lIlaciúlI

adiciollal p;¡ra vcrilirar el cumplimiento de lo, requisitos, y notilkar ('011 los resultados del ('OIICUrso ;¡I

Reglamento de Carrera y Escalafón .. ~

Atribuciones de la Comisión de Evaluación de los Concursos de Merecimientos y Oposición-Art. 27,

1-:11caso (le que eslo stlceda, la Rl'Clora o Rector de manera iumcdi.ua dehl'rú sustituirlo por otro miembro,
siempre que se cncucnuvn t'1I I;¡ misma calegol"Í;¡ o en categorías superiores. Para L'I cJ(.oCIOse »oelr;'1 actuar
dI' olicio o a pl'licioll de p;¡rll' illllTesad;¡ diril,ri¡)a a I;¡ Rccior» o Rector.

Comisión dc EI'aluaciúll quienes resulten ser parientes hasla el cuarlo I\Tado de cOllsallg'llillidad )' segundo
de alillidad ello 11110 () \ilrios ('OIlCursallt('S,

Excusa o recusación de los miembros de la Comisión.- No podráu ser miembros de laArt. 26.

1" \'iITITe('lora o \'i(TIH'l'IOr ,\caelt:lI1ico presidirá la Comisión ruando p.ut iripc dc rnancra dircrta v la
HITlora () HeClor lo hag:1 a rravcs de Stl delegado, De igllal mauvrn, sera la Decalla o Decano quien presida
la Comisión de Evalllaciúll ruando participe de manera direcla v la, primeras .uuoridadcs lo ha¡~all a lral't:s

de su, dcleg:ldo"

Para la ronlormacion de la Comisión se considerará como requisito que 'us miembros se cncucuu'cu CII la
mism» Cale!{Ol'la () 1'11 calegorías superiores a la plaza ('olll'ocada y CUl'lIlCIl COIl lormacióu en el ;II'('a ele

COlllWimil'lllo n'SI)ITlil'a,

a) 1~I HeClora o Ikclor o Stl ddl'l\'ado. quién la prcsidir«:
h) LI \'in'ITl'l'lora o Viccrrcrtor ,\cack'mic() o su delel{<l(lo;
el I.a I)\,C;lIla o 1kcallo dI' la l luidad ,\ca(kll1ica n-quin-un- o Stl deJeg:ldo;
d) Dos micmlm» l'\ll'l'tlO, a la liT 1,\(.'11 que serán e1csigllados dl' cOlll'ol'lllidad COIl la normativa

que el (,I'~"" cmiur para el l'IlTlo en el Rcgl.mu-ruo de ('arrl'l'a v L~I'alal'úlI del Prok-sor l'
111I'l'sligador del SiSll'llla dc l'~hlcaciúll Superior.

Lo, miembros de 1;1Comisión de EvaluaciólI dl' los Concursos de Merecimientos y Oposición de la
1luivcrsid.id Tl'nlica dl' ladlala Pl'l'lt'lIl'(Tr;í1l al personal aca(klllico titular dd Sisicm» de Educacióll
Superior v l'Slara rompucsu: por cinco miembros, ele la Si!{'llil'IIIt,maru-ra:

Integración de la Comisión de Evaluación de los Concursos de Merecimientos y Oposición-Art, 25,

SECCIÓN SEGUNDA
DE lA COMISIÓN DE EVALUACI6N

Art. 24, De los plazos.- Nir ll,rÚII COllctlrso público ele mcn-cimicuu», y oposición durará más de dos
Ille,e" COI liado, desde su couvor.uoria hasta la publir.u-ión de 'u, resllltados. 1':sle plazo 110 imluyc los
Il;l'IlIilloS rorucmplado-, pal~1 la illlpUl\'lIaciúll de resultados,
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oposirion iurluira lo~ rcquisin», la catcl{oría, el {Irca de conoc-imicuto CII que Sl' cjcrrcráu las actividades
Contenido de la convocatoria- La t'olll'ocat()ria cid COIIC'UI'SOpúblico ele mcrccuuicnros yArt. 32,

coucurso público d(' nu-n-ruuicutos ~' oposición. la Ikctora o Ikctor dl' la 1 lnivcrsidad Técnica de ¡Iachala

rl';di/.ar;', la ('olll'ocatoria corrcspoudicmc, para lo cual. en cumplimiento de lo dispuesto en d artículo l.ti~
dc la 1.(H~'i, <khl'l';" srr ('oll"ocado a tra,,~s de UII medio de comuuicacióu escrito de cin-ulacióu 1I;I(,iollal y
dos medios c!t- ('OlllllllicaciólI escritos de circulación cu la provincia de 1,] ()ro Y ell la rcrl clcrtrónica de
iulormacióu que l'stablczca la Secretaría de F.dllC;,ciúlI Superior, Civnri», TccllolOl\;a e Innovación. a uuvés

(kl Sistl'llla I¡¡CiOllaldl' Información ele la F.elucaciúlI Superior del Ecuador, y en los medios oliciales de la
l luivcrsid:«l 'I'':'('lIlca de Marhala.

Convocatoria al concurso público de merecimientos y oposición- 1lila vez autorizado elArt.3!.

SECCIÓN TERCERA
DE LACONVOCATORIA y LAPRESENTACIÓN DEASPIRANTES

Para cumplir ('011 Sil tral>;\io, la Comisión podr;', realizar n-uniones prescllcia!t-s dcj.uulo evidencias l'lI las
rl's)ll'('ti"a~ acLa~, sin pl'l:iuicio de que pueda hacer uso dc medios ek'('lrúllicos para realizar n-uniones
virtuales,

Com-ursos dc 1erl'('illlil'llto~)' (»losiciúll proceder 1'011ti tramite cstal>lecido en el prcscni« Reglamento.
IT~»l'talldo l'l ('I'()II()j{ralll;1 del coururso, así t'0l110 los priuripios !.(I'III'rak~ dc ll'l¡.didad, .iusti('ia,
trall~)lan'll('ia, igllaldad ~'1I0 discrimiuacion.

Del trámite de la Comisión de Evaluación> CorrcS)lollell'l~i a la Comisión de EI'aluaciúl1 de losArt.. 30,

Art. 29. De la secretaria de la comisión> LI Dl'ealla II l)ccallo de la l luirlad !\ea(k'llIica n-qui 1'1'1IlIO,
dl'~i!.(II;lr;'1la servidora o servidor que actuar;', como SlTITtari;, o Sl'('I'l'I;lrio Ad-l lor ele la Comisión de
!-:1';lhl;l('iúll dl' l()~ Concursos de i\krl'eillÚl'lItos y ()po~i('iúlI, quien sera rcspousnblc de llevar UII
l':\,)ledil'lItl' ('011 la~ actas del conrurs«, aSI como c!t- notificar oponunamcutc a los COllcur~alltcs, llua vcz
unuinado el ('OIH'lIrSO,ckhcr;i hacer elllrc!.(a olicial dc toda );1 dO(,(IIlIl'lItacioll al arc')¡i"o de la Dir('cciúlI de

Tall'llto l lumauo.

I'ara cl dl_'('to, todas y todos los aspiranics deben scüalar su dirección ekctrúlli('a desdl' el momcuro ele sus
1)()st, daciOlll'S,

Art, 28. De las notificaciones,- l as Ilotilic;!ciolll'S de los C(lIlCtlrSO~ dc Merecimientos ~' Oposirióu St'
rl'ali/~II';1I1)101' Illl'dios cl(,('trúlli('os a tr;\I'l'S de 1;1publir.u-ión l'lI el )lortal wcb olicinl (k la l !']" I!\CI I v
nu-di.uuc ('OITl'Ol'll'('trollico directo a la~ ~ los aspiralltes,

aS)lirallte ~' al COIISl:iO l lnivcrsiturio dc la 1ITM¡\CI 1, el lin° otras .u riburionc» que se cstahlc:l,Call 1:11el
11IT~L'lltl'lkgbllll'lIto,
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declarados 110 idúlI('os, cu el plazo máximo de vcinucu.uro horas cOlltados desde su nouliración, podrán

solicitar a la Comisión la rccousidcracióu de su decisión. sin qru: ('xista la posibilid.«! de anexar ninguna otra
doculllelltaciúll.

Impugnación de la declaratoria de idoneidad 0- Cuando las o los aspirantes hayau sidoArt. 35o

Art. 34o Verificación de requisitos> Previo a la valoración COII PUI11;\ies ele los méritos de las)' los
aspir.nucs, 1;, Comisión ele Lvaluación de los COIlCurSOSde Ml'I'ccimiclltos )' ()posieiúll dcber;, hacer una
verificación del cumplimicru« de los requisitos mcdi.uuc cl mét odo c!JCf'I,: list o "cumple () 110cumple". ¡':¡I
caso de que lo~ aspirantes 110 cumplan COIl alguno de los requisitos obligatorios p;uoa cad;l c;lrgo, serú
declarado lIO iclúll(Ooy SI' cliuuu.uá del ronrurso, lo rual deber» ser Ilotilicadoo

SECCIÓN CUARTA
FASE DE MÉRTI'OS

Se cxigir;i fotocopias ccrtilicadaso o ruando cOITespollda docunu-rucs origillales, úuiramcut« a quienes sean
declarados g,lIladon's del concurso público de lllLTlTil11il'lItOS'0oposici(olll.

1;, Dir('ccioll de Tuleuro Humano receptará la documentación de cada axpirautc en una carpcta
debidamt'llllo foliada y rubricada; pOlldr;'¡ !C de su pn-scntacióu scuuuulo razón del número de hojas
recibidas en pn'sl'lwia del aspirante o su dckg,ldo debidamente autorizarlo. Sn;í obligación d(' las )0 los
postlllalltes pn-scutar la documcnuu-ióu en el orden descrito en el Art. :o¡ljcid presente l{eglamclllo para la
valoracióu dc la ElSl' de moritos. L, dorumcutarión dchcr» ser llTcptada CII los horarios normales de
olicilla I'stallil'eidos por la lITM!\CHo lucgo de lo cual. S('l";'C11trl'g;¡da a la Sl'crl'laria o Secretario de cada
Comisión.

Cuando SI' pnsvnu-u nortilicados CII lIll idioma distinto al espailol, se deber;, .uljuntar la traducción del
docunu-ruo, lo cual podr;i ser vcrilirndo por la Comisión, bajo rcspousuhilidad de cada postulante. LI
Edsl'L!;HIde esta inlornuu-ióu ser;í s;lIiCiollada COIIla descdilicaci(olll del conr-urso.

merecimientos '0 oposición que convoque la l lnivcrsidad T('cllica de Machala para ser personal académico
titular, se deher,ill registrar l011el sitio wch iustirurional y, luego dc la COII,'ocatori,I" en el plazo determinado
(°11el (TOllogr;lIlli¡ dcl (OOII(°UrSO,prcscurarán la doc-umcnrnrión n-querida l'll las Bases CClll'l'alcs del
Conrur-«. que arrcditcu el cumplimiento ele los requisitos exigidos para cada puesto, la misma que podr;ol
ser prl'sl'lltada ell copias simples, a l'xccpciúlI dcl Certificado de () Tener hupcdimcnto de l'~ierccr Cargo
Públiru I'lllitido por el Ministerio ele Rclarionc» l aborak-s, que deher;, prlOSl'llI;lrSlOCII original yartualizar!o.
Solo se podra postular a 1111puesto por cada convocatoria.

De la presentación de aspirantes 0- LIS y los aspiralltl's l'll los concursos púhlicos eleArt. 33o

ac;!ek;lllicas, vl tielllpo ele dedicación '0 la remuneración rlcl puesto o puestos que se olerían, así como el
n(JllogTama del proceso lOindicación del lugar de acceso a las Bases CCllcra1cs del Concurso.
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puntuar npcril'llC'ia docente, además deberá arljuntar el ccrtilicado de 110 haber recibido sancióu
ck dicha Iustitucióu.

l. Maestría ¡t1ÚIal ;1I'ea v sub ;írea (k couocimicnro del COIH'urso ,l' k aSi¡{llar;1 1111valor de lo'i IllIIIIOS,
siempre que e,;tl' insrrito v rcgisuudo por la SEN L'-iC'YI' al momento de la prcscnuuión de los
doruuu-u: os;

~. ()tn" títulos de cuarto nivel rcrouociclos por la Si': 1·~'-iCYT, hasta lIll máximo de :1 pUlItOS, de la
Sil..,'lliclltl' manera:

~ol. Título de ruacstri«: :,1 punto por r.nla utulo:
~o~. Titulo de esplTialisla: ~ puntos por cada titulo; v,
~.:1. Título de diplomado: 1 punto por cad¡1 título.

De loste puuiajc 110 sc podrán bcncliciar los títulos de diplouuul.. o espccialidad que hayau servido
para la ohtelH'iúll dc LIII título de macstria. Tampcxo se hClIeliciar,il1 los tirulos ck diplomado que
Ila)'all servido para la obtención de UII titulo de cspcrialist».

:,1. 1':~periellC'ia cu don:llci" univcrsirari», ccrtilirado por la l Inidad ele 'I'alcuro Humano o su

cquivak-uu-, hasta UII máximo de l· puntos. de la Si(\llicllll' mauvra:
:,1.1. Por cada periodo académico de dorcuci» universitaria en prcgrarlo en el {Irea del

COllcurso, COII L111mínimo dc ocllellla horas ~ pUlItOS;

:-l.~. Por cada curso de docellcia vu posgr;ulo en el ¡in'a del ronrurso, COIl L111mínimo de ~
crédiros o su equivalente: ~ pUIIIOS; y,

:-1.:.1.Por caela periodo académico de docellcia uuivc-rsit.ui.r l'lI pl'l'gr¡ldCl en el ;¡rea lucr» del
C'ClIlC'ltrso,COII un míuimo de orhcuur horas: 1 punto.

I Al (',pcriellcia docente deberájustificarse de coulormidad COII las sigllielltl's normas:
a) I'ara el caso dc rclarión de dcpcudcucia:

a.l , Certificado de trabajo suscrito por el luuriouario responsable dcl urlciuo hum.u ro; y,
aY l,] reporte ele afiliaciones emitido por el ll·~,)S.

h) Cuando sea sin relación de dependencia:
b.l. Copia del HCl{istro (1lIico ele Contrihuvcntcs OH I( ');

b.~. C'crtilicaelo de uabajo suscrito por cl luuciouario respollsahk del talento humano: v,
I'.:·L LI dcclurarión del impuesto ¡I la rcura del ejercicio liscal ele caela aúo o Ia~
declar¡lciollcs mensuales () semestrales del 1\'/\, que acrcducn el ejercicio profesional CII

la doccllC'ia universitaria y por el tiempo de l:jcrcicio que aspire a justificar para su
puutu.uión.

Cuando provcugan de uu.i Insutución de l-:ducacióll Superior dilcrcnu: a la lITM/\CH, para

coruurso para ser miembro del personal a("Mll'micl) auxiliar, SlOles asigllar;'1I1 los IH.llltajes d(' valorarióu dc la
¡¡¡Sl' <k méritos .ucudicndo los siguielltes nilcrios:

De la valoración de la fase de méritoso- (.2uiclles sean declarados idóneos ~.coiuiuúcn ClI l'1Art. 36.

LI rcconsidcrarióu dchcrú ser .ucudida l'1I el plazo máxim» dl' tres (;-1)días y sn;'1 inapelable. llna I'CZ que
,ca atl'IHlid" el n-clamo, COlltilluar;'1 el desarrollo del COllnlrso.

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
D.L. No. 69-04 DE 14 DE AI1RIL DE 1969

~,'P~ff~
SECRETARÍA GENERAL



. .~..... ..-: .." . .
. :.:~:, .:~(.::,:,,".... www.utmachala.edu.ec

121:Reglamento de Carrera y Escalafón".• fl1¡l"/{)Il' I \

1. L'::',pcricllna l'll cl cjcrcirio profesional. hasta un 111;'1\11110de :·1puntos. dcbielldo asil.,'llarse 1 punto
por cada ;11-10dI' l:icJ"('icio en el ca 111po de su prolcsióu, cOlllado, dodc 1;1obu-ncióu de su tirulo dI'
!{rado, dl'lllo,trado de la ,i!{uiclltl' m.uura:

a) Para d ca,o de n-larióu de dcpcndcuri»:
;1.1. ('l'I'lilicado de lrabajo suscrito por cl luociouario rcspous.iblc del talcmo humano: ~',
a.~. El reporte de alilincioncs crnuido por el II'~"S.

b) Cuaud« sca siu n-lnción de dcpcudcnci»:

b.l . ('opia del Heg-islro (1lIil'O de Conuibuvcnrcs (HlIC); ~',
b.~. 1;1 declaraciúlI del impuesto a la rellla d,·1 l:jcrcicio liscal de cada ;11-10o las

declaraciolle~ mcusuak-s o scrncsuulcs del 1\'1\, 'lile annlill'lI el l:jl'rcicio profesional CII
el r.uupo de Sil profesión ~' por el tiempo de l:jl'rcicio que aspire a juslilicar para su
puutuacióu.

,'j. ,\1I1ona de libros publicados y re!{istrados en el lLl'I, COII ISBN ,) ISS I ,eg'úlI «orrcsponda. COII,11
reslllTllI'a n'alll;ll'iúlI por pares; Itasla UIImáximo de l·puntos, sicmpn. que cumplan lo displll'Slo
por la SEN I'~"(,\Ty/o (,I'~".pudielldo akall/';Irsl' de la Si!{llil'llll' nuuura:

.i.L ('OllIO autor de UII libro alín al área de rorux-imicuto: :IIHIIIIUS;

.).~. ('01110 coalltor ek UIl libro alúl al ;Irea de couocimicuro: ~ puntos: ~',

.,.:1 ('(llllO autor de 1111capítlllo de libro anll al ;'II'('a(k COllocillliellto: 1 pUIIIO.
¡\dl'Ill;'¡~ de los ('ertilicados de rcuistro y las cl'l'liliC:ll'iolll's de n-visiou por pares, SI' dl'ber;'1 arljunmr
copi;1 de la, porlada~ de los libros, Para el caso de lihn» di!{'ilaIL",deher;'1 imlirar cl cul.uv al sitio
wrh () archivo (k ubir.nióu.

ti. Autoria de arlículos publicados en revistas illdexada, hasta 1III IlIaxilllo dc :·1puntos, siempre- '1"1'

cumplan lo dispuesto por la SE! L'~"CYT y/o CES, pudicud« alC:1I1/.;lr~l'e!t- la sig'lliclIlC manera:
(;.1. I'or cada pllhlicaciúll í.'1I rn'i,ta dc alto imparto anll al arca de conocimiento: <¿puntos:
(j.~. Pur cada puhlirarión cn otra, revistas illde\ada, anll al ;írea de cOIH)cilllielllo: 1 punto;

.\delll;·ls dc la, cvidcurius que demuestren la calidad ele illdnada, se deberá adjuntar copia de las
porladas de la, rrvistas )' copia de la puhliración. Pal~1el caso de revistas di!{ilales, deberá indicar el
l'Itlace al silio lI'eh o arrhiv» de uhicaciúlI.

7. !';u'licipacioll l'lI eventos de capacitacioll proll'siollall'splTi;di/;It!os, dchid.uncmc ;n'alados por IIl1a
illstilllciúlI del siStl'Il¡;1 dI' educación superior o elllidades !{lIlll"rllaIllClllaks, siempre que sean de
1", últimos CillCOaClos, que seall de esplTiali/';¡¡'iúll superior l'll el ;m'a afín al concurso y que
lell!{~1I1U11IIIIIlilllO de <¿Ohoras. Se podrán .isignar hasta 1111III;í\ilIlO de ~ puuros. pudiendo lIeg;lI' a

completarlos e le la siguiente manera:
7.1. Por cada l'l'l'lllo iuu-ruarioual de capacilaciúlI prolcsioual en calidad de ponente o

np()Silor: I ,.lO pUIIlOS;

7.'2. Por cada evento nacional de capacitacioll prolcsional cu calidad de POlll'1l11"o expositor:
1iunto:

7.:'1. Por cada pn'Sl"lllacióll de postcrs cu cvcuto iuu-runcioual de capacit.uióu profesional
illlclllaciollal: I punto;

7.1. Por cada presentación de posicrs en evento lIaciollal de capacilaciúll proll-siollal: O.7.í
IlIlIlloS;
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1l1;1I1l'raillllll'diala la COIllisioll deberá uotificar los resultados a los aspirallles, a los correos clcr-trónicos
s('llalados en Sil pl"llIla('i(lIl. 1 ,os ('reCIos de csla llolilicaciúll serán únir.uncutc de conocimiento. ~'a que solo
~e poel 1';111impiun un: IlIeg'o de los' resultados lina les del concurso.

Notificación de resultados> [lila vez coucluid» 1;1valorariou de la epala de mcrcrimicutos. deArt, 39,

la lilSl' ele mcn-rimicuros de los concursos para el Personal a(';Ilfl-llli('o al{rcl{ado, principal " priuripal
ill,'eSlil-\~ld()r,SI' dcl)('r;1I1 ddillir por el (.'OllSI:jOlIuivcrsiturio en las Bascs (;C1Il'l';lks del C01H'lll'SO,

Méritos del personal académico agregado, principal y principal investigador- Los puut.ijcs )laraArt, 38,

!'ara c!('('IO, ele l'sll' Hl'l{lallll'lIlO, ,1' clllcllder;\ )lor minoria ¡"lllica a lo, arrodcsccwlicllleS ~' a los aspinuuc«
pl'rlCIIL'CiI'IIICSa la, 1'0I11ullidades, pueble», y ruu-ionalidadrs illdíl{l'llas, 1'11l'sle último caso deberá estar

dl'ilidallll'IIlC l'l'l'lilic;lllo por el ()r~~lIlismo correspondiente.

dI' moritos sc aplirarau Illcelidas e1c arvióu alirmutiva )la1';1promover la il{ualdad real ronlorrm. dispou« la

('OllSlillll'ioll de la I{¡-púhli('a, para lo cual SI' asig-ll;lr;'¡ I punto por al~lllla ek las sunrienrcs r;IZOIlCS:por la
l'olJ(li('iúlI elt- mujr r, por minoria l'lllica, por discapacidad i~l.Ial o nuryor al ucinta por ciento cerlilicaela por
el ('O !\J)!S,' por srr padre o madre de tilia persona ('011di,capa('idad, [;1 Sllllla (k estas ser.in hast;1 UII

m.ivim» de do, puntos

Acciones AfUUlativas,- EII las Bases Cl'Ill'I'aks e1el ('OII('llrSO dl"bl'l';1 cOllsidcrarsc que CII la litsl'Art, 37,

7"J, Por cada evento imcrnarion»! de capacilaciúlI prolvsional 1'11calidad elc aSiSIL'IIIC:O"JO
pUIIIOS;

7,(j, 1'01'cada 1"'1'1110lIaciollal dc capacilaciúlI profesional 1'11calidad de asisu-utc: 0,'2,> puntos:
FSll' 1II'm se justilicar;'1 COIIcO)lias de los cCrlilicadlls l'lllitielos por la Oll\~lIlil';ll'iúlI del evento,

X, Capacilacioll 1'11docl'lIcia uuivcrsitaria u otros cursos rclaciollados al ~jercici() dc la dO('('lIcia,
,i('III)lre <)111' ,l'all eft- lo, últimos cillco ;llios y COIIUII 111111illlOde 1,0horas, hasta UIImáximo de '2
puntos, a":

X,I, 1'01'cada scmuuuio de do('ellcia universitaria COIIlOn)losilor: I punto: ~',

X.'2, Por cada seminario de dO('('Il('ia uuivcrsiuiria como ;"islellll': O"íO puntos;
(J, ('a)lacilacioll 1'11kll~lIa c:\lralljna, haSla 1111máximo dI' I IHIIIIO" dc la si~uiclIlC I(JI'Jlla:

(J,I. Sulicicllcia CII idioma cxiranjcm: I puntos: ~',
(J.'L. I'or c;l(la nivel dI' estudios 1'11idioma extranjera: O,'2,í pUIIIO"

1;1 a)lrob;l('ioll dd 1'\;11111'11')'( )EFL SI' 1'lIlclldn;'1 COIIIOslIlicil'll('ia 1'11idiollla extranjera.
In. Reconocimiento ;1(';u[L-llIi('(lpor mejor c~rcs;lelo de su carrera dI' 11'1'('('1'uivcl aUII del ;'Irca dc

('Olll'lIlSO 1'0111111"01101'de 1 pUII10,
11. 1'1I1I1;lje)lor Illl'didas de a('(,it'lIl alirnuuiva dell'ITllillada, 1'11el pn-scuu: 1{c¡.:lalllclllO, Ilasla UII

máxim« dI' '2 puntos.
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Art, 43. Desarrollo de la exposición oral práctica- 1;, l'.\)Josl<"iúll oral pr:1C1ica colIsisli r:, en la
itup.utirión ele llllO de los ternas del programa aradciuico del área ele coruximicur« ollieto clr-l roucurso y
1("lid 1':' una duración máxima de cuarenta y cinco minutos. ele los cuales LreillLaminutos serán para la

Igual ocurrir» en los conrursos para profesores titulares prillcipalc, si 110 alcall;t;,rclI, al menos. el pUIII,\Íe ele
rrciut» (;10) CII la SUIHa(le sus calilicaciollc, !tasta esla etapa.

agn'I.\~,dos. las y los p.uticipanrcs que sumadas la lasc de méritos y la prueba t("úrica escrila lIO alcanzaren.
por lo IlICII<lS,el puuiajc ele ruarcuia (·Io()), 110 podr.iu pasar a rcudir la exposición oral pr;íe'lica 'o serán
elescalilicados elel COllCllrsoo

Habilitante para la siguiente prueba- En los conrursos para prolcsorcs ulul.ucs auxiliares )"Art, 42.

Terminada la prueba, la Comisión procederá ele: inmediato a caJilicada ele acuerclo con los criterios ele
cvaluación l'stahleciclos cu las hases ele cael" ruucurso. Este resultado y el IClI1aele cxposk-ióu oral o la
dc-mostrarióu prúC"lica, rk-pcndicudn ele la naturaleza del roururso. se lIotilicar;í a los panicipanles. en el
u-rrnino máximo de ruarcnta )"ocho horas IlIego ele haber terminado la calilicaciólI ele Loelaslas pruebas,

L, prueha Ll,(o,ricalosniLa Lellelri,una dunuióu máxima de una llora)" se n'lIdir:, el clía 'o hora determinado
por la Comixióu ele EvaluaciúlI ele los Concursos de Mcrcrimicuros )"Oposirióu, 1;, prueba escrita versará
sohre los CllllLCllicloscid ¡,rea ele ronocimicuto OIÜe:LOclel coucurso.

SUllclc'(";lIlao Subelccallo (k la l luidarl ¡\caell'mica rcquircurc, (0011 el apoyo ele la ('oorelinaciúlI de la
Carrna 'o cu coorelillaciúl' COII );, Dirección ¡\c;,délllica. l'lahorar;, el b.uno ele prcguuras. el cual sn;í
l'IILrcj{acloa la Comisióu para que ésta dl'lilla cu;ílltas )"cuáles se aplicarán.

Desarrollo de la prueba teórica escrita- Para el desarrollo ele la prueba teórica cscrit» '"Art41.

Cuando l'l (OOIH"ursoSlOrcalin' para un miembro del personal acack'mico auxiliar () a¡;rcgaelo, no se c:tlilicar;,
la expllsiciúlI rlrl pro)"lTto ele ill,'esLig~H"iúlIy, CII ese caso, la prueba u-órica eS\Tila y la cxposicióu oral
praclica u-ndr.iu UII IHllltaje máximo dc ;olOpUIILoscada una.

,1. 1;, prucha Icorica eS\Tila IClldr;, UIIpUIII;\Íemáximo ele ~() pUIlIOS;
h. L, cxposiciou oral pr;íclica tendrá un PUllt;\jCmáximo de ~() puntos: )0,
r. L, c xposicióu del provecto de illl'esti¡~ación rcudrá un puntajc máximo de ~() puntos.

scsenla puntos, que xcran distribuidos de la si~uicnlc 11I;IIILTa:
Valoración de la Fase de Oposición.- 1;, Fase dc ()posiciún Icndr;', un puuiajc máximo deArt, 40.

SECCIÓN QUINTA
FASEDE OPOSICIÓN
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derecho a la impuuuacióu de los resultados del concurso, se conformara 1111Tribunal de Impugnaciones
illll'l{rado por lre~ miembros desil{llados por el ('OIlSl:jO l luiv.-rsiuuio. que deberán ser diferentes a los
ruicrubros tlt- la (.'()lIlisiúlI de EI'aluaciúll del Coururso de Mcrcrimicruos v ()posi('iúll.

Del Tribunal de Impugnaciones,- Para cll'('lo~ de que los rourursanu-s puedan l:Jl'IH'r suArt. 46,

SECCIÓN SEXTA
ETAPADE IMPUGNACIONES

Dicho informe dehl'l'a ser lIotilicado al COIIS¡;jO Universitario j' a las j' los aspirallll'S para que puedan
ejt'IH'I' ~L1ck-rccho a la illllllll{llaciúll.

Art, 45, Notificación de resultados,- l a Comisión de El'aluacioll d(' 1m COIll'ursoS de Mcrccimicutos v
Oposición, 11Il'!.(()de cv.uuado todo el procedimiento, deberá elaborar 1111Iulormc Filial de Resultados qut'
('OIlIt'llIlr;1 los reslIltado, v 11I1IIt,~j('slillaJes del ('OIICUrso,

l a l':\posiciúll durar;1 treillla minutos ~' se podr;j extender otros lreillla minuu», adiciollales para rcspoudrr

pn'l{lllllaS de la Comisiou. Ik illllal nuuu-ra St' realizarán cujoruarla routiuua, en orden de inscripción v la
Ilota lillal se dt'Il'l'llllllar;í cu hase al promedio de las calilicaciolll'~ estahlecidas por los miembros de la
Comisión, cuyo resultado se comunicara a las ~' los participallLl's innu-diat.um-nu- de haber terminado su
exposición. put licudo soliritar un máximo de veinte minutos para la deliberación.

proyeclo de illl'l'Slil\olCioll, rrcación o iuuovacióu, que ha~'a diril{iclo () en el que haya participado el
roncurs.uuc, ,e e!l-eluara lucuo de haberse realizad» la cxposiciúll oral pr;'¡cliea, en el día j' hOI.1 s61alado

por la Comisióu de Evalllacioll de los Concursos de Merecimientos v Oposicióll,

Desarrollo de la exposición del proyecto de investigación- LI .xposicióu pública (k lIllArt, 44.

LI uotu final ~l' detl'l'lllillar;1 l'll base al promedio de las calilicaci()1l1's estahlecicla~ por los miembros dI' la
('()llllsiúlI, L':ste resultad() SI' comuuirurá a las v los participalltl'~ iruucdi.u.uncurc dc haber terminado su
l',\posicioll. para lo cual. la ('OIllisiúll podra solicitar UIImáximo de quill(,(' miuuros para su dclilx-ración.

IAlSexposiciolll'S se rl'cibir:11l en jornada continua, 1'11orden de illseril)('iúll de los ronrurs.uucs y se n:glra
por los crill'rios de 1'l'alllaeiúlI determinados en las h"ses de cada ('OIH'lIrSO, Ik tocio lo actuado sc dl:jar;í
('()I"lall<'ia 1'11dacia,

El día l' la hora sel-Ialado~ para el electo, previo a la cxposiciou oral, la~ y lo~ participauu-s presentarán a la
C'omisióu por l'seril() ~II plnu de clase, 1'11d lornuuo que se dchl'l';1 l'lllre~,II' para el electo. LI exposición
oral ~t' dlTlu"ra, prekrl'lllt'llll'llll', .uuc UII salón de c1as('~ e011 Ill;í\illl() vciuu- csunli.uucs de la caru-ra,
sdeeci()lIadt» por el Subdccallalo de la l luidad ,\cadt'mica requirente.
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1':11ningún caso Sl' (kdarar;i !.;'allador a quien 110 haya ;llcalli';ldo, por lo 11Il'1I0S,setenta (70) puntos en su
calilica('iúlllillal.

De 110hacl'J'loelld u-rmino l'slahlc('ido en el presente Hej.(lallll'lllo, sv rliminara del concurso v se declarar;1
!{;lIlad()r a quien h;l~a ocupado el sel{llIHlo lugar en el pUlll;!ie, quien dclx-rá Sl'J' uotilirndo para que presente
sus dOnlllll'lll(l~ ('11el mismo u-rmino, f)e plTSiSlir el problema. ~l' (,(lIlsidnar;1 a quien le sig;1en el puntajc,
sicmpr« y ('U;lIldo 110ilH'UITa l'JI C;JUS;J)de dcclanu-ióu de desierlo dd COII('urso,

l.a !{alladora o gallador dd ('OIICUrso lClldr;i UII término máximo el\' quinr« días COIliados a partir dl' didla
norilicacióu. para prcscuuir k» documentos originales o cOJlia~ ('(')'lili('adas, sel.;lIll el caso, que acrcdill'll el

cumplimicuro (k SIlSrequisitos.

Art.. 50. De la vinculación del personal académico titular> EII caso dc 110 haber Ililll4lJlla impuauarióu o,
Sl't;llll ('OITl'~pol)(la, IlIl'!{odc l'I'a('lIada la elapa de impugn.uionc». sc dCll')'Jllillar¡'1 la l4;lIl;)(lora o g;llIador del
('OIl('Ur~O v l'O!T('SIH'llder;i al COIISl:jO llnivcrsitario norificar el I'l'sllltado a Cll'('lo~ de la accplación del
nombramiento dclilliti\o ~ dc la po~\'siúlI del car!{o,

SECCIÓN SÉPTIMA
DE WS GANADORESDEL CONCURSO

sobre la~ illlplll.;'II;l('iolll's pl.uuc.ulas, Dicha Resolución ckher;i poucrs« l'll iunu-diato rouocirnicuto del
1,(,(,III')'('llll' Y del ('OIISI',jO 1luivcrsiiario uuxlianrc lIo1ilica('ioll, v 110 se 1';'1 susceptible de nuevas
inlpUl{llacioll('~ ('11la "1;1admillislraliva,

Resolución del Tribunal> 1'] 'I'ribuual de 11lIllllt;1laciolll'S dl'l,I'J'¡'1 1'I1lilir su rcsolucióu l1!oli,'a<1aArt, 49.

ck-utro dcl icrmiu« de dic/. día~ COIlIados desde la !'echa en que SI' uoriliqtn-u los resultados de] concurso

por parle de la C'omixiou. LIS impugu.u-ioucs ek hl'J';í11 Sl'J' pr('sl'1l1ada~ ('11 la SC(TClaJ'Ía Ccncral de la
IITM¡\( '1 I para Sl'J' pUl'sla~ ('11COIIO(,iJ1liclllOdel Tribunal dc IllqHII{II;H'IOlll'S,quien deber;1 rcsolvcrla« en
e-lurruiuo máximo (k vciutc (~()) días,

Plazos de impugnación> LI~ impuunarioncs dI' la~ y lo~ aspirallles podrán ser presl'llladasArt, 48.

Art.. 47, Impugnación ciudadana- 1':11esla elapa Sl' podrú l'jl'J'l'l'r el dl'J'ccho a la Il1!pU!{II;lci('»1

ciudadalla, sicmpn: qllc S(' luudamcnrc l'll algll1la de las l':\prl'sas prohihiriouc» de los servidores públicos
1'11 !{I'lll'J'al, dcruosrraudo dOCUIl1I'llladallll'llll' su impuun.u-iou. I ;I~ " lo~ rlcuunci.uucs se r;'¡11 civil y
pcunlnn-uu- l'l'spollsab1t-s l'll caso de acusaciollcs maliriosus o tcnu-rurias.

,\elllara COI1!OSlTl'l'laria () Secrelario .vd-Hor del Tribunal de Inlpll!~lIaci()lIl:s una servidora o servidor
eksi1411ado pOI la I'rl'sidl'llla () I'rcsidcutc del Tribunal, sicmpn- que 110 11;1\'aiuu-rvcuido .uucriormcurc.
quien dehl'r;i cumpli:: las misma« lunrioncs que la~ eSlableeidas para el Sl'(')'clario ele la Cornisión de

E\'aluaeióll dd e(lIICUr~o,
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a) C()lllralo, por servicios ocasionales:
b) ombr.uuicntos provisionales;

Suprior, el persollal académico 110 rirul.u podrá vinrularsc a la l Inivcrsid.«l Técuira de Machala ]);\jo la
modalidad de:

Modalidad de contratación,- De ronlormidad como lo l'slahle/.ca el ('ons~io de Educ;¡ciúllArt. 530

SECCIÓN PIUMERA
DE LAMODAliDAD DE CONTRATACIÓN

CAPITULO IV
SELECCIÓN DEL PERSONALACADÉMICO NO TITUlAR

.'\delll;'¡s, el COllCllrso podr;í ser declarado iusuhsistcntc por decisiúlI motivat la del ('(HISl'.iOl luivcrsirario, si
rouviuu-rc para los iutcrcscs de la lnstitucióu, sin que lucre ncrcsari» la n-romcndación de la Comisión de
I':\'aluacicolllpara los Courursos de Mcrccimicnn» lOOposición, hasla "lile,; de la lasc oposición.

lo Si, cu los plazos cst.rblccidos en las Bases, 110 existieren aspirautcs:
20 Si, cu la LiS(Ode moritos. lodos los p.utir-ipauu-s SOIldeclarados 110 idóneos:
;O!o Si, slllllada la raSl' cll- mériu» y la prueba eserita de la 1;lSe de oposición, lodos los aspiramos

obtuvieran UIIc"lilicaciólI inferior a J.() puntos:
1'0 Si. ('11 la ¡¡"tOde oposirióu, lodos los aSpir;lIl1eSobtuvieran una calilicaciúll interior a 20 puntos;
oSo Si, s\lIlladas ;\lIl],as rases, ilillgÚIl ronrursauu- alt-alli';J por lo IIIt'Il0S llll PLllllaje de 70 puntos: v,
(io Si, el (OOIlClll'SOde merecimientos v oposirióu 110 concluvc l'll el plazo máximo de dos meses

determinado cu el pn-sc ntc Ikglalllellloo

de El'aluaciúll, podr;oldeclarar desil'llo el conrurso de 11Il'l'lTimicnt os ~ooposirióu cu los siuuicrucs casos:
Sobre los concursos desiertos 0- El Consejo I lnivcrsirario. por rccomcudarióu de 1;\ComisiónArt. 520

Cllalldo se Irale de elllpale l011lIlI conrurso para profesores titulares priucipalc» de la l luivcrsidad, CII
primer lug~lr se ohscrvar.i el mayor puutajc obtenido CII la cxposirióu del provecto de illvcslig¡¡ciúilo Si
pnsisline el cmp.u«, SlOprocedn;'1 (OOld()rnIlOlo eSlablecido cu el iuri-,o .u ucrior de este artkulo.

Ik persistir el I'lllpale, para determinar el gallador se deberá scuuir el sig'lliellle orden: primero, a quien
haya olucuid» el lI1a~or pUlila.ie en la calilic;lciúll de la prueba leúrica eS<Tila;scuundo, la mayor c;¡]ilicacióll
de la loxposicicollloral pr;'wlica; y, tercero, ~oCOIllO última Iorma de deslolllp;lle, se preferirá a quit'°ll ha~oa
obuuido el mayor Plllil;\je en la lasc de méritos.

concurso \'lllre do, u Ill;OISaspir.uucs, se dcclar.uú uiuulador» o triunfador a quicu haya dcmosunrlo t'slar en
;¡]gllll;1de la, ("olldiciolle, de acciúll alirnlaliloa eSlahlecidas CIIel presellle !{eglanlt'llloo

Del caso de empate en puntajeso- EII el caso de que SlOpreselllare 1111cmpau: tOIlla nota liual delArt.51.
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designc la Vircrn-rtora o Vircrrcrtor ,\('adL'llIico,

1':11 caso de que all;'ullo de los miembros ICIIg'avinculación (,oll~'llgal. unión rlc hecho o parentesco hasta el
ruano grado de C'1lllsallg1lillidad o segulldo de aliuidad COII cualquiera clt- los aspirantes. deberá excusarse
por ('snilo dl' illlegT;lr eSla Comisión. debiendo ser reemplazado de 1('rJlIa inmediata por la persona que

i\dl'llI;lS, plldl'ú participar UII estudiante como vccdor clcl proceso de sl'kccic'lll. su-mprc que demuestre
uurr 1111pl'lll!1edi" il,'1lal() superior a ocho punto ciurucuia (¡LíO) o su cquivalr-nu-.

a) LI \'iC'CITlTlora () Vicerrector Aradémiro, o su elelcgwlo, quu-n la presidirá:
b) 1;1 l)ccall;¡ () Dccauo ele la l Inidad i\c,leli'mica rcquircnu-: v,

e) I Al .....ulxkran» o Suhelccallo ele la llnirhul Aradérnica requirente.

cjccucion del proceso ele sck-cción. resolver sobre asplTIOS 110prrvisto-, \'11el procedimiento )' expedir los
iulormcs ILTllicos " las aclas COIl los resultados parciales ~' liualcs. Sus decisiollcs Sl' 1OIII a 1';11I por mayoría
simple dc volos y. l'l1 caso ele empare. quien la presiela IClI(lr;1VOIOdiriuu-utc. LI Comisión eslar;1 il1legraela

por:

De la Comisión Seleccionadora- 1;1 Comisióu Selccciollador;1 será rcspousabk- de dirigir laArt. 56,

1;1 couvor.uori» imluirá de maucra dara las J'cchas ele iuirio y ('ICITl' del pl'OCl'SO. requisitos gellerales e
iusriuniouak-», ;m'as elel ronocimicuro o aSil\'llaluras. tiempo de <kdicacióll requerido ~' rCIIlLlIrcrarióu
mcusual unifirudn.

1ITM/\('11 a lr;I\'(;~ de su portal wcl: y. al IllCIIOS, dos Illl'dios ele romuuirnrión impresa de difusión
proviucial.

Convocatoria- El proceso de selección se illicia ('011 la ronvoraroria que dclx-rá realizar laArL 55,

aClividades que aplica Illt,todos v procedimiento» tcndicnu-s a evaluar la idoneidad de los aspirallles para
ingrcs.u: COIlIO persoll;" académico ocasional 110 titular de la l luivcrsirlad Tt-cllica de Machula. Se
desarrollara Il,\jo los priucipio« ell' publicidad, lrallsparnl<'ia,.illslicia. igualdad y 110disrrimiuarión.

Selección del personal académico ocasional,- 1,:1proceso dc sclcrcióu es el conjunto deArt. 54,

SECCIÓN SEGUNDA
DEL PROCESO DE SELECCIÓN

!'ara la cOlllralaeiól1 dc dOCClllCS e investigadores invitados cxtranjcrox, sc ohsc-rvar.l la norma 1('('Jliea
vlllilida por d Miuistcri» (le ¡{e1aciollcs Laborales. de cOIlJ'orlllidad COII la disposirión gCller;d sóptim» de la
l.e)' ()rl\-;lIlica del Scrviri» Público,

r) ombr.uuicutos a p!;I/.O li.io; ~',
el) Lxcvpcioualmcntc. contratos por servicios prolcsioualcs o Il;Cllicos l'spceializados xiu rclarióu de

(kpl'lllll'llcia,
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Reglamento de Carrera y Escalafón ,.19,,'

invitado ,. honorario, 11Icg'()de "criticar el cumplimiento de los rcquisuos eSlahkcidos CII el prcscnrc
Hc¡;I;lIllelllo, v sie-mpre que Sl' cuente ron la cL'I'titicaciúll de dispouibilid:«] presupuestaria, l;¡ Rectora o
l~l'ct()r dispolldr;í Sll ('lllltr;¡taciún mediante Resolución.

Del personal académico invitado y honorano.- P,lIa la viucul.uióu ele! personal académicoArt. 60.

('ualldo nista la Ill'('l'~id;¡d urucntc de ronrrarar a UII miembro del personal a("IIil'micll IlO titular, la Rcrtora
o Rcrror lo jlodr¡"1 llacn sin la ncrcsidad de haber a!.(olado ('1 procedimiento descrito auu-riormcnrc,
úuicnmcutc COIl la cLTtilicaciúl1 de disponibilidad prcsupucsuuia ~'el rcqucriuucuto rnotivnclo ele la llniclad
l\('adélllica,

De la contratación emergente.- Sil! perjuicio de lo scúalado UI los artículos pn:ccdellles,Art.. 59.

LIS sdc('cioll;¡d;¡s y sclcrr-iouados serán 1I0lilic;¡dos ;¡ la dirección clcctrúllica quc liayau scúalado para el
erecto, dehil'llllo prcscnrnr loda la dOCullll'llIaciúll que rcrtiliquc el rumplimicuro dl' los n-quisiios exigidos
l'1I d jlla¡.o nuixiuu. dl' diez (lO) días contados a partir de la norificación.

Sc!c('ciolladora, sicmpr« y ru.uulo se cuente COIl la ccnilicaciólI de disponibilidad presupuestaria, la Rcrtora
o Rector dispolldr;'1 a la l lnirlad de Admiuisuurióu del Tnlcuro l !UI1I;¡1I0 la elaboración del respectivo
('(lIllrato o uombramicruo provisional o de plazo lijo, scgúu corresponda.

l ln» I'l'~. cOllOcido el Informe de la ComisióuSelección de la máxima autoridad.-Art.. 58.

l'] Iulormc Sl'l'a rc-miridu a la Hcctora o Rector para su decisión como Autoridad omiuadora.

a) I·:x)lniclwia.- ElltClldi~lIdose ('OIlIO tal a la npcriclIcia que a('redite CII el ejercicio de su profesión,
;¡sí rotuo ,'11el t.:jercicio de la c;'ticdra univcrsiuuia:

h) ¡:ol'lnaeiúll.- Lntcndicudosc COIlIO lal a la formación l's)lccializada en el ¡"lI'caa Iiu a su profesión a
tr;1\'('Sde rurso», seminarios v, de m.uu-ra l'spccial, l'll la I(mllaciúll dc cuarto nivel.

el 1'1Ihlicaciolll's rclc,·alllcs.- 1':lllclI<lil'llllose como lal a las publicaciolll's dc obras rclaciouadas al área
a liu a su profesión y a la r.ucdra que aspira. así como .utirulos ('011 el mismo contenido ciclüílin)
puhlir.ulc», l'll rn'islas illdexadas IIotros simii.uv-;

c!) ()Iros IIll'1'iIO~.-Como ccrtifir.ulos de ill\'(_'stig~lCiólIciclItílica y/o cXcclellCia académica, ponencias,
posrcrs, ('ollde('oraciolles acad~lllicas, rcrouocimicnros IIotros similares,

(!vlt:rmillc las call(lidat;¡s y calldidatos clcuiblcs tornando CIICUCIII;¡los siguielltes parámetros de sckxción:
Parámetros de Selección.- l.a Comisión St:!eccioll;ldora deber;'1 elaborar llll informe qlleArt.. 57.

,\('tllar;'1 ('OIlIO Se(Telaria o SnTctario Arl-Hor UIl delq~;l(l() de la l lnidad dc .vdminixrracióu dd 'Ltll'Ilto

l lumauo.
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CATEGORlA: PROFESORTITUlAR PRINClPAL

DEDICACIÓN NIVEL GRADO ESCALA
REMUNERATIVA

;,1 H S ,0.1'10,00
Tie-mpo Completo '2 7 ::; J...~,íO,()()

1 (¡ S ;1.7~)O,OO
;·1 H S '1..J(.o,00

Ti \'111po 1l'<lio '2 7 S '2,'27.'i,O()
1 (; S I.H!).'i,()()
;1 H S 1.:;;·llj,O()

Til'lllpo I'arcial '2 7 S 1.:·¡li.J,OO
1 (¡ S 1.1:'17.00

ArL 62. • Escalafón y escala remunerativa del personal académico.- LIS call'l{()na~. nivele», I{rados
l'scalaJ"ollal im ~ ncala, n-muucnuiva-, dd pl'l'~llllal acad('lllinl dI' la l "I" 1.\('11 xou los sil,'llit'lllcs:

a) Escalafón- El SiSll'llla de l'scalali"11 promueve la c:\cclcllcia acadl'llllca Illediallll' el rcronocimicuro
I esnmulo de lo, IlIl'I'ilo~ del pl'lsollal a('adi'mico ritul.u dI' la 1l'I' I.\CI 1, lijalldo las catt'l{()ría~,
11I1'elt'~\ t;lado~ l'scalaJ"ollario~ dI' la carrt'ra acadi'mica,

b) Lngresoal escalafón- Sl' illl{rt'~a alt'~calaJ"óll de la carrl'l'a ac;ull'lllica tra~ habl'l !{allado el respectivo
cOII('ur~o dl' 1l11'l'lTilllil'IIIO' y oposuion ~.haberse pO~l'~iollado dd carl{o.

e) Categoría- SI' l'llIil'lldt, por C;lIl'j.{ona cada LIIIO de lo~ I,'TUPOS1'11lo~ que el pcrsoua! acadclllin>
titul:u: IHII'(k illt;n'sar l'll vl csralalóu. Al cfcrto, se rlTOI 10('('11In's ('alegorías: Auxiliar, 1\l{reg;ldo ~
l'ruu-ipal, I,~,ta~c;ltl'l{oría~ 110pucdcu ~cr dividida-, en slll)('alcl{ona~

d) Nivel.-Sl' I'llIil'lldl' por nivele» lo~ rallj.{OS1,'l~l(luales y plolln'sil"l," l'.\iSlellll'~ l'll cada catl'l{oría dvl
Jll'l ~OIlal ;lI'adl'llIico titular, Esto~ uivcks 110pucdrn ~l'I' dil idido~ l'll subuiveh-s.

e) Grado escalafollario.- SI' t'lltil'lldl' por !{rado l'scalaJ"Ollario l'IIHII'Sto qlll' 1'11lum-ión de la calq~oría
\ 11ivc I ocupa e-l pl'l'sollal acadl-mico en el l'scalali'HI ~ que til'lll' illlplicaciollt's directas en la
1t'lllllIIITanWI. ESlo~ I{rados 110 pucrh-n ser dividirlos l'll ,"hl{rado~.

Art, 61. Definiciones> Para cli.'clos del esc"I"J"ólI del pr()k~ol l' illl'Olit;;ldor de la 1luivcrsidad TiTllica
(il- ladl;¡)a. ~e Il'lIdrall 1'11('Ul'llIa la~ si¡,,'uieIlID dcfiniciuucs:

CAPÍTULO I
ESCAlAFÓN y ESCALASREMUNERATIVAS

TÍTULO 111
ESCAlAFÓN, ESCAlA REMUNERATIVAy PROMOCiÓN DEL PERSONALACADÉMICO
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• Reformado en primera yen segunda discusión mediante resoluciones Nos. 117/2016 y 136/2016 de marzo
18 y 24 del 2016, respectivamente.

CATEGORlA: PROFESORTITUlAR AUXILIAR

DEDICACIÓN NIVEL GRADO ESCALA
REMUNERATIVA

Tit'1l11H) ('OIl1plcIO 2 I S 2.1m¡,OO
I ;1 S 2.0HO,{)()

Tiempo Medio 2 1 S 1.21.H,OO
1 :1 ~ 1.01.0,00

Tiempo I';m'ial 2 I S 7,I.H,()()
1 :1 S 1¡21,00

CATEGORIA: PROFESORTITUlAR AGREGADO

DEDICACIÓN NIVEL GRADO ESCALA
REMUNERAl1VA

:.¡ ,í S :·I.:·170,()O
Ticlllpo Coruplcro 2 I S :-l. I 1.,í,()O

I :,1 S 2.HOH,OO
:,1 ,r¡ S 1.(¡H,'i.OO

Tielllpo Mcdio 2 I S 1.,ín,()O
I :1 S l. ((),J.,OO
:1 .r¡ S 1.011,O()

Tit'IlIJlO Parcial 2 ,l· S tJ 1:1,,'i()
1 :.) S H·12,J.()

CA'TEGORlA:PROFESORTITUlAR PRINCIPAL INVESTIGADOR

DEDICACIÓN NIVEL GRADO ESCALA
REMUNERATIVA

:.¡ H S .).120,00
Tiempo ('ol1lplcIO 2 7 S L~,r¡O,00

I (j S :.¡.7~JO.OO
:·1 H S 2.5(jO,OO

Tiempo Medio 2 7 S 2.n'i,OO
I (i S I.RlJ,'i.()O
:1 H S I.S:·I(i,O()

Tiempo Parcial 2 7 S I.:·¡¡¡,'i,()()
I (¡ S 1.I:·17.()O
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Cu.uulo ;dgllllo ele lo~ carg()~ de autoridad académica sca oruparlo por lIll miembro del personal
acacJ(-lllico titular ele la IITI\1/\CII que perciba una rcmuncracióu superi()r a la cSI<lblccida para el ('ar~o de

"" ,,, , ,." Reglamento de Carrera v Escalafón .. 22t
l' I ,

AUTORIDADES ESCALAREMUNERATIVA

Reclora o Rector S (j.1 ~~,OO

\'i(TITlTIOra o "iCl'J'rCCIOr Académico S ;¡..¡(i(i,OO

"icnrCcl()ra o Vicerrector Administrativo S .l ..jlili.OO

l)ccallas v Decanos S .í.()()~),O()

Subdccallas y Subdl'callOS S 1.171,00

Direclora () DireClor del Ccutro de I'osurrados S L I 7 LOO

Directora o Director del CCIILJ'Ode lnvcstusuiuncs S 1-,171·,00

Art. 66, Remuneraciones de Lasautoridades académicas,- Ll e';cala n-muucnuiva de las Autoridades
/\cad¡'micas dl' la 11'1'1\1.\<.'11 Sl' rigc de acuerdo COIl la sigllicllIl' rahla:

SECCIÓN SEGUNDA
REMUNERACIÓN DE LASAUTORIDADES ACADÉMICAS

Art. 65, Del personal académico no titular- Pal~1 eSlahlecer la n-muru-uu-ióu del personal acadl'lllico

110 titular se clcbcrau all'lldn las rl'~las qlll' dicle l'1 Ikglalllt'llI() dl' CaITlT;1 ~ Lscalal'úll del Profesor l'

1Jl\'eslig;ldor del Sislellla de Educacióll Superior,

Art. 64. Del tiempo medio y del tiempo parcial- P;lra dell'l'lllillar la n-muncnuión del personal
acadl'lllico a medio ru-mpo, se multiplicar» por O"JO la remuneración para la dl'dicacióll a ticmpu cOlllplelO
(·OITl'S(lolldiellle. l'ara dcu-nuiuar la n-muncrarióu del personal acadélllic() a liempo parcial. se muhipl iC;lr;'1
por 0,:10 la nmuurraciou para la dedicaciúll a uc-mpo complelo C01Tl·SpOll!lil'1lIe.

Art. 63. Remuneraciones del personal académico tilular,- 1;IS n-ruuncrartom-s del personal ;lc<ldélllic()
titular de la 1ITM/\(.'I 1 Sl' re~ir;'lll por la~ normas que re~lllall la~ call'!I'orías, niveles, ~rados y requisitos
dl'lillidos l'll esll' Hq~J;lllll'llIO.

SECCIÓN PRIMERA
REMUNERACIONESDEL PERSONALACADÉMICO

CAPÍTULO II
DE lAS REMUNERACIONES

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
D.L. NO. 6<)-04 DE 14 DE ARRIL DE 1<)6<)
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Art. 72, De la evaluación.- La cvalu.u-ión integral del dcscmpcú» se ;tplicar;i ;1 lodo el personal
académi¡'o de la lITiVli\CH, l a evaluación iurcural de dcscmpcú« altarca las aCli"idades de doccnria,
iJll'l'sLigaciol1 y dirc(Ti('lll () gl'StiÚII académica.

CAPÍTULO I
DE LA EVALUACIÓNINTEGRAL

TÍTULO IV
EVUALUACIÓNy PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONALACADÉMICO

Art.71. Estímulos.- Scr;'1I1estimules acadélllicos y {'couúmicos para propiciar la excelencia del personal
;)cadl'micCl dl' la (ITMACH, los que determine el Hcg-lal1lclllo de Carrera v b;cala 1('1IIdel Sistcm» de

EducaciúII Supl'rior,

Art. 70. De los requisitos para la promoción.- Los requisitos para la promoción entre niveles, grados y
('''I('l{oría~ del plTSOJlaI acadl'lllico titular de la IITMi\CII, scráu aquellos que determine el Consejo ele
EdllC;)ciúll Superior t'll 1" normativa pcnincutc.

Art.. 69, Órgano encargado de la promoción,- El ¡'lr~;lIlo l'll(',lrgado ck la proJl10Ci(111dcl personal

acad¡"nlico titular Sl'J'¡'1el Const.:io !\cadémico l lnivcrsirario, presidido por la vicerrector» o Vicerrector
!\cadélllico, el c'u;t! rl'ali/AII~ílos procesos de promoción del personal acadél1lico titular, de conlormidad con
lo dispucst» cu el prcscut« Ikglall1l'nto,

CAPÍTULO III
PROMOCIÓN y ESTÍMULOS DEL PERSONALACADÉMICOTITULAR DE LAUTMACH

Art, 68. Retribución a los ayudantes de cátedra y de investigación.- La prl'slacic'1I1 dc servicios dI' uu.i
ayudalllía dt, c;Ítedra o de ill"CSlil\~ICiúII se regir;Í por las mismas rCl;"la~que dcfiucu las pr;klicas prc
profcsioualcs que determina el Reglamento de Hég-inll'll ,\{'adélllico, Quien la t.:icI-/.a!>odr;'1ser bcnclici.uio
di-l reC'l))l(willlil'lllo del cumplimicuto dI' sus pr;ícticaspre-proli:sioll;t!es ~' de PUIIl,\je adicioll,t! 1'11caso de

pOSllllaciúl1 a Ill'!'as ck posl!{r;ldo,

Art.67. Retribución a los técnicos docentes universitarios.- Los IlTUicos docentes COII dcdil';ICióII a
lielll(Jo completo percibirán la remuneración lijada por el Ministerio ele Relaciones Laborales,

SECCIÓN TERCERA
RETRIBUCIÓN A LOSTÉCNICOS DOCENTES y AYUDANTESDE CÁTEDRA

autoridad, l'sta 110 scr;Í disminuida. llua vez rulminadas sus lunrioucs retornarán al carI;"o de personal
acadi'l1Iil'O lJlIl' ha";1I1 m.uucnido previo a su desi~llal'ic'))) C'OII la n.nuu ll'J'al'iúI I que corresponda a las
l'ullciolll's a las que SL',IIIrL'illlL'g-rados,

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
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l. Para las aClil'idadl's de docencia C iuvcsuuación:
a) (lila ClllllisiúlI de evaluación ronlormada por pares acadl'llliclls, los cuales rlcbcr.iu tener al

IltcIIO~ la misru» call'l\'oría, nivcl csralalouario superior v uiulacióu que cl cvaludado; y,

Reglamento de Carrera y Escalafón ..24)
'JI'

l AISactorl'S del pr()cl'SO de la rocvaluarión SOIl de dos tipos:

Art. 75, Actores de la evaluación integral- 1,os actores del proceso dl' auux-valuarióu SOIl los miembros
del personal acadéllliclJ. Los aclores del proceso ele hctcrocvaluarión SOIl los cstudi.uucs.

Ell caso de que el pl'l'sollal ac;¡démico combine aClil'idade~ dI' dO('l'lwia, illl't'S1il\~l('iúll v gcsuon, la
IHlIldl'raciúll dl' la el'allla('iúlI sohre cada una de las mismas SlT{t cquivah-uu- al número de horas de
dedicacioll a caela uua.

1,os re~lIltados de 1;1 "I'aluaciúll illtl'~Tal v de sus componcmc» Sl'r;1I1públicos.

l. Para la~ ;wlil'idacks de dO('l'llcia: auux-valu.uióu ~()(li.; rocvalu.uión eII' pares ~()"[. y de dircrtivos
~()"I.; y ltetlT(I('I'aluaciúlI I·()":•.

~. I'ara la~ aClil'idadl's de illl'l'Sli!f<ICioll: aurocvaluarióu ~O"(.; c'(ll'l'aluacic'lII de p,m's ,'iO"(.~· de
di rl'ct iI'O~;,10"1•.

;1. !'ara las a('lil'idado de dirección o e;csliúll .uadémirn: nutocvaluariou ~O(l{,;rocvaluar-ión de pan's
~O"I., dir(,clil'o~ IO"i.;vlrctcrocvalu.uióu 2{)uit,

,\sí mismo, la pOllCllTa('iúll de cada compoucurc de evaluación ~l'I'Ú la sie;uil'llle:

l. .\IIIOl'l'alu<lcioll.- E~ la cvaluarióu que el personal a('ac!l-Illico reali/ÁI pcriódir.uucuu- sohn- su
Irahajo ~ su dl'Sl'lllpl'I-IO acac((-lllico.

~. ('ol'l·allla('iúll.- b la evaluación que rl'ali/;1I1 part's aCadl'llli('os ~.din-ciivos dI' la (ITMt\Cll.

3. 11l'll'l'Ol'I'altlaci()lI.- E~ la evaluación que realizan lo~ l'S1l1diallll'~ ~ohrl' el proceso de aprl'lIdi/;lj('
impartido por el pe-rsonal acac!l-llIico.

Art. 74. Componentes y Ponderación- 1,os ('OlllpOlll'llles de la l'l'alllacioll illll'l\'ral SOIl:

la l'I'alt"wi('lII illtl'l{ral de dl'Selllpl'I-}O del personal acadl'mico dl'hl'l';íll svr l'lahorados y aplic;ldos por l'i
\'iCel'l\'clorad() .\('adelllico en coonlillaciúll ('011 la nire('cióll ,\cadl'lIIi('a, c!l- conlormidad COI} lo
('slal,ll'cid" ('11el !{ee;lallll'lllo de EI'alua('ióll Illtl'!{ral ele DeSCll}pl'I-}Odl' la (I'I'M.\CII.

Instrumentos y procedirrúento de evaluación integral- Los iusuumcuro» y procedimientos paraArt, 73,

llllSIIIO.

Para la rcalizariou del proceso dc cvaluución illtl'!{I~llde (kSelllpl'I-IO, la (ITM¡\CII !~arallti'lÁlr,ila difusión
dl' los propúsitl)~ y procl'(lilllielltos, v la claridad, rigor ~. trall~parl'llcia cu el diseno e implcrucntacióu del
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ag-rct;,Hlo tl'lIdr;'1 dt'I't'c11tl para la n-alizavióu de estudios de doctorado (I'!tD,) a la obu-nrión de una lircuci»,
sin rcnuuu-rarion o C'OIIl't'I1lUI1CI,ICiolltotal () parrial, por el perioelo olicial c!L-rluracióu de lo~ estudios, de

acuerdo a la dixpouihilidad pn-supucst.ui».

Facilidades para el perfeccionamiento acadérIÚCO,-l,:! personal académico titular auxiliar yArt, 78,

lx», prol{ram"s de perli:cciclIIamiclIlo se ejecutarán a tral'l"~ de bl'ca~, a~'lIdas l'C'OllúlIllcas. licencias,
pvrmixos, C'Ollli~itllleSck servicio, cutre otros. La~ condiciones y los montos de las ayudas crouómira» ser;1I1
ell'iillidos pOI' el COllsc:io l lnivcrsitario c]e roulormidad COII el HeglallH'llIo rk: Becas y Ayudas FÁ'ollómicas,
lo~ mismos que dcluráu ser plallilicac!os yroustaráu cn su prvsupucsro iusiiuuioua].

COIllO partl' d(' lo~ progr;lIl1as ele llt'rJ'cccioll;lIl1il'lllO, cutre ot ros, sC'('ClIISiderall:
1. Los cursos 1Iou os eventos dc Capal'ilaciúll ~/o acLuali";lciúll leali¡;ulos uuuo en el país C'OUIOcu ('1

l':\lrall.icro;
~, 1 ,os cur~os ('1111ll'lodolol{ias ck- aprellelil'~Üt' l' illl't'sLig;ICiúlI;
:1 Los progr;lIl1as doctoralc~ que realice e-l persoual acadl'lIlico titular at.,'lrg;ulo yauxiliar:
J.. El periodo sahatim, conlormc al aniculo l.iX de la [.( n:"); y,
,). Los prol{r;lIl1as pO~ldoctoraks,

Art,77, Garantia del perfeccionamiento académico.- ,\ liu de l{arallti¡;II' el perli.'('('iollalllielllo del
pLT~ollal acadl'lllico, la [1'1' I/\CII daborar;1 el plan de pcrlcrciouamieruo para cad" periodo acadl'lIlico,

Para a('('('cler a lo~ pWl{ralllas ele perl<"lTiollallticlllo, se cOllsidl'l'ara las demandas del personal acac!l'll1ico,
aSI ('01110los olÜel il'os v JiIIl'~inst itllciouail'"

CAPÍTULO 1I
DEL PERFECCIONAMIENTO

cvaluncióu illlt'g-ral podr;'1 apl'iar "Illt' el COllsejo lIuivcrsitario l'lI d urmiuo de diez días desde 1;1
uorilir.uiou. Didlo o rg;1110. ('11 el térmiuo máximo de vciuu- dia~. l'lllilir;1 una resolución dcliuitiv», en
nu-riro rh: lo actuado, Sohn- la decisión 110existirá recurso alg1.lIlol'lI la vía admiuisuntiva.

Recurso de apelación- El pcrsoun] acacll'll1ico que 110l'Sll; de arucrdo COIl los rcxultaclos dt' SilArt,76,

h) 1;1Subdl'calla o SlIbdlT;IIIO. o su dcll'g-ado, de caela l lnid.ul ,\cadl'lllica,
~, Para la, aclividades de direcciólI o l{t'sliúlI ac;ukmica, una comisiou de cvnluarión conlormada por

paJ'L'~~ olra por el persollal acadl;lllico. cuvos illlt't.,'l'alllCSdebnall n-ucr al menos una caln;oria

~lIpl'rior al evaluad», COlll'XI'l'IWiúlI cle quienes poseall cl maxim« nivel cscalalouario.

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
D,L. NO, 69-04 DE 14 DE AI1RIL DE 1969

~,P~ff~
SECRETARÍA GENERAL



,~ ;¡"~",.;. . / .;-. =Ó,

. '.,..,:' -;. " ,.,. , www_utmachala,edu.ec

[1 ,

,1
Reglamento de Carrera y Escalafon .. 26

las garalllÍ;¡S del ekl)iclo proceso.
1,:1pl'Ocl'dilllil'lllo ser;, el establecido para las Ltll;¡s muy graves en el Hl'gl;lIl1l'lIto e1(' Sallciolles, respetando

l. Dos I'C(TS cOllscculi"as una cvaluacióu illlc).\ral de de-sempeño iulcrior al scscut» por CiCllIO.
~. Cuatro el'alllaciolles illtegrales ele dcscrupcúo inferiores al ~es(,lIta por ciento durante su carrera.

J'IIIICioIWSpor la separaciúll definitiva del cargo, se ('olllelllplar;í adl'llI;b lo dispuesto ('11 I()~artículos 1.7 v I.H
d(' );1 Lcy Org~íllica de Servicio Público. Aclicionalmcutc , el personal ac;ulémico titular ser;í destituido
l'Ilalldo Ila"a obu-uido:

Causas de cesación del personal académico.- El persollal ;}C;Uklllico rirular ('l'sar;.Í en susArt.8L

TÍTULO VI
DE LACESACIÓNYJUBilACIÓN DEL PERSONALACADÉMICO

l. 1;1 n';di";lC'iúlI (le posdoclorados y 1';lp;lCilaci("1Iprofesional:
~. 1;1 reali/;lC'iólI de estudios de doctorado (Phl ) o su cquivak-urc):
:-1. La realiz;(ciúlI de actividades de dOI'L'III'ia () illl'esLil\;ICiúlI en iusuu uiuncs de cduc.uióu superior o

(k iIlVl'Slig;lciúll cielllÍlica, lIaciollaks o cxrr.uijcras. hasla por l'I plazo máximo de dos ;n-Ios; y,
J.. 1';1 parlicipaciúll cu procesos de evaluación v acredilaciúll de la c;didad de la cdurarión superior,

por UII pl'l'iodo máximo de seis Illescs.

.\delll:" de los casos cslabkcidos en la Ley ()n;;'lIlica de Sl'l'vicio Público, la I rJ' 11\('11 concederá
COlllisiúlI ek sl'l'vieios o licellcia, sin 1'l'lllUlleraciúlI II COIl rcuuuu-r.u-ióu rotal o panial, al personal
acadl'lllico titular para:

acadclllico rirulur CII lo, casos y 1'011 las rondirioucs cSlablecidas cu la Lcv ()rl\;'lllica dc Servicio Púhlico. Se
l'xITplúall corno n-quisiios para su olorg;lIllil'lIlll la ni¡;ellcia del tiempo mínimo de servicio en la
iusutución, así COIIIOla del tiempo máximo de duración de la lin·lIcia .

Licencias y comisiones de servicio,-Sl' COllceder;'1 licellcia o comisión dI' servicios al personalArt. 80,

cOliCe<)1Tlicl'llcias o comisiom-s de servicio, así COIllOrealizar lraspasos dc puestos v suscribir convenios COIl
olras illSlilllCiolll's de educaciúll superior, nacionales o l'xlrall.inas.
El tiempo de servicio cu la iustiturión distiuta a la de origen ser;1 valorado a c1lTloS de la pI'lHJHJI·il'lIl.1':1
úrg;lIl(1 qUl' ('(lIl1Tdl'l'ú las liccllcias, romisioncs de servicios y lraspasos de pUCSlOS se 1';'1el Consejo
l luivc-rsitario. I':n los casos cu que se clcrtúcn traspasos de puesto», la rcrnum-rarióu que pl'l'ciba el personal
acadl'nlico se adccuar;1 a la escala de remuneraciones de la institución de ;«'o¡;ida.

De la movilidad.s A liu de g;u'allLiz,lr la movilidad del personal acadl'lIlico, la IITM/\l'H podrá·An, 79,

TÍTULO V
MOVILIDAD, I1CENCIAS y COMISIONES DE SERVICIO
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CUARTA,- I'\cepciollalmclllc, pn-via juslilicacic"1I de la l luid:«! ,\cad('lllica n-spcctiv», el personal
aeaell;ll1ic() rou dedicl('ióll a tiempo parcial poclni impanir de 2 ltasL;¡ C) horas scrn.m.ilcs de clase, debiendo
completar cl ticmp« de su c!c-dicacióll determinado en el presente Hcglallll'1l10,

TERCERA,- I·~Ipersollal aradérnico que por SIISconocimientos v l'.\pniellcia sea requerido P;lI';) colaborar
lucra del ricmpo de su clt-dicaciólI, cu la misma llTMi\Cll u otra iustirurión de educacióll superior. en
calidad de profesores. E1('ililadores o insuurtorcs cu eventos de capacilaciúll, lliv('laciúll CIl el Sistema de

, ivclacióu y Admisión, l' doc'l'l)('ia en planes de ('olltilll{l'llciao lelldr;'1 dercclto a pcnihir honorarios por su
Irabajo, 1~lIal dncelH) IClldr;i ruando ITalicl' aeLi,idacks académicas en cursos de poslgrado y parlicipl' en el
desarrollo de Irah;\jos de ronsulioria que se couu.ucu COIIla institución de cdurncióu superior.

De igual mamra, rn el caso de espcci;t!izaci()Ile~ 11I(,dieas u odonrológirus, que CLll'II1lOl1con UII número de
hasla lO esrudi.uucs, el coordinador, director o similar, podr;1 viurularsr a la insiitucióu COIllO don'lIle
titular a medio ncmpo, para realizar .utividadc« de dircccióu o l{csliúlI ;1(';ldélllica CIIdicha cspccializacióll.

SEGUNDA,- El IÍIlt!O dl' l'spcciali/~lciúlI de los profesionales de nu-dirin» " od()1I10Io~Ía, así como la
dir('cciúlI de Lr;t!la,josclt- iitularióu ClI ese nivel de lornuuióu. ser;'1considerarlo sulicicurc para cumplir COII
los requisitos de ('(Hilar C'OIl rítulo de macsuí» y dirccciólI de tesis de Illal'SIJ'Ía que se conrcrnplau CII este
l{e~"I;1I1Il'1I10para e-l (:jercicio de la don'lIcia l' ill\'l'SLig;1('iúll. S(' nc!IIHo de cxu- rcrouorimicuto a los
espccialislas .k- hccllo o similares,

Ark-mas qur, dd toral d(' profesores C iuvcstusulorcs que coulornum el pcrsouul acad('llIico, al menos el
HO"{, c!c-hl'l';íIl'1I1'r la calid;1(1 ele titular o invitado.

PRIMERA,- 1,:1porcclltaje destinado a los g;lSlos de IÚllcioll;lI11il'lllo .uhuinisu-uivo y de personal 110

dO('('III(', ('\n'plllalldo el g;lSlo destinado al personal t(Tllico dO(Tllte, 110 podr;'1 (,"('l'(!c-r del ;'l.'i por ci('lIto
dd prcsupuvsr« lotal de la (lTMi\CH, cxrluvcndo los gaslos de invcrsióu.

DISPOSICIONES GENERALES

Illil'lllhros del personal acadélllico por concepto de su juhil.uióu, se calclllar;í coulormc las rc¡.(las dicladas
cu el Hcglalllclllo ele Carrcr» " 1':scalal'úlI dcl Prolcsor e IIl\,(,sli~;ldor del SislcllIa de Lduc.u-ión Superior.

De las compensaciones por jubilación,- 1;1 ('Olllp('IISaciúlI a la que icngau derecho losArt, 83,

COllll)l'IISaciolll'S, l'lIln'~;l(las por una o 111;'ISinstiturioucs públicas, que reciba el personal acadél1lico por
;1('ol{nSt' a planes dc retiro voluuuuio, compra dc n'IIUIH'ia, slIpresic'11I de pUCSIOo jubilación, 110 podr;'1
superar el límiu: del valor dc ricuto cincuenta remuneraciones h;'lsicas uuillr.ulas dcl trahajarlor privado,

Monto máximo de indemnización o compensación- La SlIl11atoral de las iudcrnnizarioncs y/oArt, 82,
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Dicho personal súlo podr;1 vincularse a la Institución a travcx dd rcspcrtivo roucurso público de
mcrcciruicutos v oposicióu para la obicución de Ull puesto titular, l'lI el cual se le 0101'1{'11':1lIll JlllIII,!il'

adiciollal cquivak-uu- al die/. por ciento en la hsc de méritos por IJahl'1' prestado sus servicios a la
l luivc-rsid:«! '('l'cllica ele Marhala, siempre que n')\'islrl' la preslacioll de SIlS '['I'Vicios, al mcuos, durautc tres
(:,1)pl'l'iodo~ ;Icadclllicos l'lI lo-, últimos tres (:1) allos .uucriorc» al C()II('llr"" L~lo~ ('oltlralos se 1ll;lIlll'IHlr;'¡1l

l'i¡{CllleShasla la ('ollclllSiúll del (,()IICl1r~(),

PRIMERA,- El pcrsollal acaclt"lllico que artualmcutc Sl' curuciurc vinculado a la llTMACII. b;\jo la
lllllclalidad de ('oltlralo clt- servicios ()casiollall's o civiles de servicios prolcxionalc-, v 110 acredite titulo de
Illacslría rk-bidamcutc rl'gislrado en la SI,: E.'iC,~r podr<Í prestar SIIS servicios orusioualcs haSla el
rumplimicuro del pla/.o delCrtllillado por l'i Consejo de Lducncióu SlIpl'1'ior,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

SEXTA,- LI~ v lo~ l'sllulialllL's podr;íll participar romo vccrlorcsl'll lodo el desarrollo clt- los ronrursos de
nu-rccimicruos y opo,inúlI, siempre que hayan aprobado la, a,i¡{ltalllras relaciolladas al concurso COII
promedio il\llal o superior a ocho (!{), o su equivalente.

.\elC1ll;ís, en caso de qlll' la o e-l postulaut« para pcrsou»] acaell'lllico auxili.u: o ag;rl'g,ldo posea titulo de
I)oclorado I'hD o su eqllil';¡]Cllll' rn c] ;Irea alln al «oucurso, n'c'oIIOciclll por la SrNI'~'i(,Y,(" pasar;1 la ¡¡ISL'
de IlIl:rilos cuu d IIla,\iIIlO PUIII;!il' l'~lableciclo en csn: primera rase, cxrvpro para ser miembros del personal
acacll'lllico ritul.u: principal. dOllclc Sl' eSlar;1 a lo dispuesto por el C011SLjo llnivcrsiuuio en las Bases e1el
( 'oururso.

PUl' 011'0 lado, 1'011la lillalidad clt- cumplir C011d requisito de la preselllacioll del rcnilic.ulo ele 110 u-ucr
uimnm impcdimcruo para el l~jercicio de lI11 car)\'o publico L'lllilido por el Ministerio de Hl'Iaciolll'S
LI¡'(}rak~, ('lIalldo rl')\'i~ln' prolubirióu por mantener deudas vu mora COII illSlilllCiolll'S del l'~~laelo, P,I1a
C0111illllar l'll el C()III'Ur~o, sc podr;1 jllslilicar de cuulormid.n] COII lo dispucst« en el Art, ~) ele la I.ey
()rg;;'l1lica del Ser\'icio Publico,

1~)Saspirautcs lil'III'1l la "hlil\,lciúll ck- prL'sl'lllarse a todas las L'lapa~ ele la 1;lsl' de oposicióll del concurso. cu
la rc:c1la~' hora l'slahkciela CIIrl croll0L\'rallla del concurso. de 110 hacl'1'lo qU('(I;I1,'1IIruera de-l mismo.

QUINTA.- Dur.mu- el desarrollo de los COIWlIrsos de IUlTlTiluielllo~ y oposiciúlI, los asuntos 110

cOlllelllplado~ en csic Hc¡{lalul'lllO serán solucionados por la ('oluisioll de l-:Ialllaciúll del Concurso de
i\knTIlllil'111oS v ()posicioll; <iu rmhanro, la Comisión dcbcrú ob~elYar l'i urden jvrárquiro uormat ivo
\'it;'l'lllt' l'll el pal~, lk numvra que cn auscnci» (1\- normas ckl Hc¡{lallll'lllO ckbcr;111 aplicarse ouas normas
quv de scrjcrarquir.uucurc xupcriorc«. ticucu pn-lación cu ~II aplicaciúll,
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EIl todo aque-llo 11(1rouu-mpludo 1'11 el presente !kglallll'lllO, se estar;1 a lo que resuelva el Consejo
l luivcrsir.uio o, COI)IOreglas ge11erales, el Couscj» de Educaci('lll Superior,

NORMA SUPLETOHIA

QUINTA,- Hasta que SI' n-Iormr el HL'I~lalllellt() de El'alllaciúll Il1Il'!!;ral del Dcscrnpcúo Doccnu- dI' la

l luivcrxid:«l Tl'nlica dc Mach.rl», sus normas SI' deberán cutcudcr L'IItodo lo que 110 se OP()Il~';¡al prcscn¡c

Rcul.uncnro.

CUARTA,- La viurul.uióu de avudarucs dI' c;ltnlra () illl'l'Slit;~ICiúll SI' n,;di;tÁII';'1hlct{o d(' la correspondiente
plallilicariúll. l,] ('()Ilsejo l lnivcrsuario deberá aproh.u dicha vinrul.uióu.

1':11luucióu di' cSla disposición y de la pl.uulicacióu iusiiturional se deher;íll ejecutar planes de retiro
voluntario ('011 ill<iL-llllli;tÁl('iúll,compra de rcuuucia con indcmuizarióu () suprvsióu de partirlas de los
miembros del personal académico,

TERCEHA,-I':1 I~ dc ortubrc de ~()17, 1;1 IITM/\CH eleher;í C()l1tar cOllla totali(1;1(1 de su personal
;1('adi'lllico titular ron la titl¡Jacióll respcctiva de aruordo a estc Hl'dallH'lllo,

Los Iuformcs dI' l ibic.u-iou serán couoridos v ;¡proh;¡dos por ('1 COIIs<:jo Illlil'nsit;lrio, L'II1111plazo máximo
de qUill('L' (has, v sus resultados serán norilicack», individualmente al personal acadl'mico titular. luego de lo
cual porlrnu ('.jl'relT Sil dlTedl!l a la impuguacióu a Iin de que d (.'ollscjo resuelva ('11 última y dcfiniriv»
illsta11cia,

!';¡ra la crnixióu cid inloruu- d(' ubirarióu, la Comisión dehn¡Í .ucnrh-r las re!{las rrausiiorias ('Olltellidas en el
l~eglalllcllto de Carrera v l':~calali'lll del I'rolcsor e Investigador del Sistellla de l':ducacióll Superior,

l':sta Comisiou L,pl'cial elahorar;'l UII i111"0rn 11' que determine la catcguría y nivel en la que caela uno ele los
11lielllbro~ del !>l'rsoll¡d ;l('ad{'mico titular S(' llhicaría roulormc ¡l los requisitos est;¡blccidos l'll eSle

Hegl;¡llll'lllO, \. Sl' le cOll(Tde U11;¡pnirrog;l d(' plazo de rrciiua (:'!O) días, ('ol1t;¡dos a partir de la aprobación
de las úhimas reformas de este Rcnl.uucru», para emitir el inlormc de uhiracióu.

SEGUNDA.- tilia vez expedido el Hel{lalllelllo Interno de Carrera ~. ¡':scalal"llll del Profesor e Illv('stil\'a<!or,
,,1 ('ollscjo I luivc-rsuari» de la 1ITM/\CI-!, en UII plazo m.iximo dc quiurv días, dcsil.\"ll;¡r;Í una o varias

Comisione» EsplTiales d(' IlhicaciúlI del I'crsoual .\cad{'nlico l'll d nuevo l'scalal/lll, roulormad» por tres
pnsolla~ ~' presidida~ por el Hcctor o su delegado que, además, deberán incluir Ull miembro del personal
,W¡II!t"llli('o titular qlll' p¡u·ti('ipar¡Í en las mismas ('011VOl.v sin voto,
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(Jlll', el H"L;lallll'llIO 11I1'Tllll el<-CaIT'Ta \ 1'~~('alalúlI el,,) I'roll-,ol " la1\l',1il(adol el" la ('lIi"Tsielael Té'('lIica el" .\1acllala,
fu,' apmhaelll por l'ull,,:j .. ('lIi"'r,ilari,, en primer» iustancia. 1'11sl'sio'l del 20 de lvluvro ele) 2011, COll n-solución :'\"
01(,2011; l vn ,q;llllda v ddilllli,a apro)¡aci,'lll ,'11 SI',iúII dd lO el<-'llar,.o l ('olllillllaela .. 1 11 el<-marzo de 2011" ('011
)(',ol"ciúll :'\" 72 201 1; u-lormado 1'11prunvra )' c'll ,,'~ullela i"slallcia, Il,,'elialllc' ,\',,,I,,('i,,,"'s :'\w" :'12S1201 ~ (1<- ortuhn
:1 dl'1 2011 l :\:11 2011 eI" ''''1,,1>1'1' 11 eII' 201 J.. I'l'SP'Tlil'alll('llIl'; y, l'l'Il'l'I11ado illleg'I~'¡Illl'''ll' vn primvra y en "'L;lllu)a
di"',,,ioll ell "',illlll" r,'ali/aela, I'll julio :~I ) aj\O,lo IX del 201.í, Illeeli;lllll' IV'O)lI('101I," :'\0', 1.2"'20I.í)' 1,1,1201.r" en

'u o rell'u: l, rclouu.ulo cu ,11 art uulo :'\o.(i2c'll primera y en s(,~lI11claeli""I"iúll, 1'11la, scvioncs ele nuuvu IX)' 21. elt'l
20)(j, Illl·c1iallll' IksIlltlC'iulll" :'\0,.117 '20)(,)' 1:11;201(j, I'l'SplTlilallll'lll('.

Dra L,'oll'" 111"",;"Z"", bp,
SECRETAlUA GENERAL
UNIVERSIDADTECNICA DE MACHALA
C ERTl FlCA;

DeJ"(¡!l"LIl'''t" cualquier J"e~I"Il11'III(), resolución v dCIll;is uornuuivn iustitucioual que se O)XlIl¡;-<l al presente

){e~I;lllll'llllI,

DISPOSICIÓN DEROGATORIA
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